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THLALNARY

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda yUzon al sancak;
Sonmedan yurdumun (stinda tlten en son ocak.
0 bonim milltimin il parlayacak;
0 benimir, o benim miletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{len kanlarmiz onra el
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin Istklall

Bon ozelden boridl hlr yagadin, hlr yagarim,
Hangl ¢llgin bana 2nclr vuracakmis? Sagarm
Kilkremis sel gibiyim, bendii ¢igner, agam,
Yirtarim dalari enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik 2l duvar,

Benim iman dolu g6@sUm gibi serhaddim v,
Ulusun, korkma! Nasil boyle b Imani bogar,
“Mestentyet!"decigin tek disf kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugralma sakin.
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakir sana va'dettf gunler Hakkn..
Kim bili belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgin aftindaki binferce kefensiz yatani

S6n geit oglusun, Incltme, yazktr atan;
Vorme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin udruna olmaz K feda?
§liheda figkiracak toprag) siksan, sUhedal
Gan, canant bitin vanmi lein da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dnyada clda.

Ruhumun senden, iIahi, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gogstne namahrem el
Bu ezantar ezanlark! sahadetlerl dinin femel
Ened! yurdumun Ustinde benim Infemell,

O zaman veed lo bin socdo edorvarsatagim,
Hor corihamdan, llahi boganip kanli yasim,
Figkarir ruha miicerred gibi yerden na'gim;
(0 2aman ykselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sani hilall
Qlsun artk dokdlen kantarimin hepst helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok emihlal;
Hakkidrr, hlr yagamis bayragimin hlrlye;
Hakkdr, HakKk'a tapan, millotimin fstiklall
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Tablo 1. Okul/Kurum Bilgileri

Ili: Diizce Ilgesi: Yigilca
Adres: Orhangazi Mah. Dr. Cografi Konum (link):
Devlet Bahgeli Cad. Blok http://gg.ge/195d76
No:11
Y1gilca / DUZCE
Telefon 0505 648 37 14 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |731995@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi:
me y https: / /mevlanailkokull.
meb.k12.tr
Kurum Kodu: 731995 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun
Hizmete Giris 1993 Toplam Calisan Sayis1 11
Tarihi:
Kiz 78 Kadin |6
, . Ogretmen
Og S :
grenci Sayist: | Erkek 61 Sy Erkek (2
Toplam |[139 Topla |8
m
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayis1 18 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |18

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 2
Miktar1 Stiresi
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OKUL MUDURU SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabas icinde
olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisy; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarmin énemi artmaktadir. Stratejik planlariyla
kurumlar tim paydaslariyla birlikte bugtinkti durumlarmi analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli
kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli
yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Biiytik onder Atattirk’ti 6rnek
alan bizler; Caga uyum saglamis, c¢agr yonlendiren ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, duistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Ttirkiye Cumhuriyetinin citasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktay1z.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniistim siireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle
amacimiz yasadigimmiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir {ilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir {ilke haline dontistim stirecinde
egitimin glictinti gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin bir tilkiisd,
kurucusu Mustafa Kemal Atattirk’{in 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Mevlana Ilkokulu olarak éncelikle stratejik planimizi olusturmak igin énce ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarmi belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun stirekli iyilestirme yoluyla
basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararh olmasin diliyoruz.

Basogrt. Recep ALTIN

Okul Miidiirii
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BOLUMII

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 2'de yer almaktadur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyasd1 Unvani Adi-Soyad Unvam
BASOGRT. RECEP ALTIN OKUL MUDURU UZM. OGRT. MERYEM AKKOYUN [MUDUR YARDIMCISI
UZM. OGRT. MERYEM AKKOYUN [MUDUR YARDIMCISI ZEYNEP ATALAR OGRETMEN
ERCAN UGUZ OGRETMEN ONUR KURU OGRETMEN
HAVVA SEBNEM KARAHAN OGRETMEN UZM. OGRT. REYHAN SADIC OGRETMEN
MERVE VAYIS OGRETMEN FEVZI CELIK OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI
FEVZI CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ELIFER KARAGUZEL 'VELI
TURGUT ILGIN OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI 5 IDARI PERSONEL
DURCAN ERDOGAN

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planimnin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme
kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik
planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara
gore almabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya
cikarilmus ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katiminmi1 saglamak {izere paydas anketi, toplantt ve goriismeler

yapilmistir.
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BOLUM II

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Mevlana Ilkokulu ve Ortaokulu'nun ge¢misi Cumhuriyet’ in ilanina kadar
dayanmir. 1927-1928 yillarinda Yigilca Nahiyesi Cayirli Koyt okulu olarak ilk
mezunlarmi vermistir. 1934 yilinda Diizce kazasma bagli Yigilca nahiyesi Merkez
[lkokulu adim almistir. 1993 yili Eyliil ayinda Yigilca Lisesi, ortaokul boliimiiyle
birleserek giintimiizden 700 yil once Orhan Gazi'nin ilcemizde derin izler
birakmasindan dolay1 Orhangazi ilkogretim Okulu admi almustir. 1998 yilinda
kesintisiz temel egitime gecilmesinin ardindan Yigica Lisesi pansiyona
doniistiiriilerek 1998-1999 yilinda Orhangazi Pansiyonlu Ilkoégretim okulu olarak
degisiklige ugramustir.

16 Eyliil 2011 yilinda Mevlana {lkégretim Okulu ad1 altinda egitim-ogretime
baslayan okulumuz 2012 yilinda Mevlana Ilkokulu ve Ortaokulu olarak iki kisma
ayrilmistir; ancak gerek fiziki kapasitesinin yetersizligi gerekse egitim 6gretim
hayatina yeni basglayan Imam Hatip Ortaokulu ve Imam Hatip Lisesi'nin
okulumuz ek binalarmi kullanmalari nedeni ile 2017-2018 egitim-6gretim yilina
kadar ilkokul ve ortaokul aym binada egitim 6gretim vermeye devam etmistir.
2017 yili yaz aylarinda yapimi tamamlanan imam Hatip Lisesi'nin yeni binaya
gecmesi ve ortaokulunun da IHL'nin bosalttigi binaya gegmesi ile Mevlana
[lkokulu ve Ortaokulu'nun binalarinin ayrilmasii zaruri hale getirmistir. 2017-
2018 Egitim Ogretim Yiliin baslangic tarihi olan 18/09/2017 tarihinde Mevlana
[lkokulu ana binadan ayrilarak, imam Hatip Ortaokulu’nun bosalttig1 1963 yilinda
hizmete giren 8 derslikli ek binada egitim 6gretime baslamustir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda okulumuza yikim karari ¢ikmasi ile yari yil
tatilinde ayni bahge icindeki Mevlana Ortaokulu’nun bosalttig1 binaya tasinarak
egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda 2 adet idari oda, 18 adet derslik, 6gretmenler odasi, personel
odast ve kantin bulunmaktadir. Aktif olarak 8 adet derslik ve kiittiphane
kullanilmaktadar.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plan (2019-2023) Hedeflerinin

Degerlendirilmesi

Kurumumuzun hazirlamis oldugu 2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik Plan
Hazirlama Stireci, Durum Analizi, Misyon Vizyon ve Temel Degerler, Amag¢ Hedef

ve Eylemler, Maliyetlendirme boltimleri olmak tizere bes boliimden olusmustur.

Bu boliimler Okulun Kisa Tanitimi, Okulun Mevcut Durumu: Temel
Istatistikler, Paydas Analizi, GZFT (Guglt, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi, Gelisim ve
Sorun Alanlari, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite boliimleri

olarak kendi arasinda gruplanmustr.

2019-2023 stratejik plan1 Okul Mudtirti Basogrt. Recep ALTIN baskanliginda,
gorevli Ogretmenlerimizin katiimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmis ve
sonuclar1 paylasimistir. 2019-2023 stratejik planinda Okul Akademik Basarisini
Artirmak, Ogrencilerin Sosyallesmelerini Saglamak; Egitim ve Ogretim Etkinliklerine
Destek Olmak, Saglikli Yasama Katkida Bulunmak, Okulumuzun Egitim Ortamu
Yontunden Cevresinde Tercih Edilen Egitim Kurumu Olmasimi Saglamak, Okul Aile
Is Birligini Gelistirmek amaglar1 olmak tizere bir Okul Gelisim Plan1 hazirlanmus, her
bir galisma i¢in tahmini biitgeler belirtilerek ilgili calismanin baslangic ve bitis tarihi

olusturulmustur.

Okulumuzda “Kardes Okul” ve “Annem Varsa Ben de Varim” projeleri

uygulanmustir.

2019-2023 Stratejik planlamalar:1 cevresinde siirec icerisinde gerekli inceleme
ve arastirmalar yapilmis olup siire¢ icerisinde pandemi ve hem ilimizde hem de
Kahramanmaras depremleri meydana gelmesi sebebiyle aksamalar olusmustur.
Pandemi ve depremler sonrasi soz konusu aksamalarin telafisi yoniinde calismalar
yapilmis olup stirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya calisilmistir. Amag ve

hedeflerin basariya ulasma oram %71,42 oranindadr.
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Tablo 3. 2019-2023 Stratejik Plan Degerlendirmesi

TEMA

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

FAALIYETLER

o

9

TEMA 1: EGITIM OGRETIM HIZMETLERI

1.0KUL AKADEMIK BASARISINI ARTIRMAK

1- Okulumuzun MEB ve diger
kurumlarca yapilan sinavlarda
basar: oranini plan sonuna
kadar % 10 artirmak

1.Her sinifta her konu sonunda

test cozme calismalar1 yapild.

2. Sinuflara yonelik ders saati
disinda ek calisma olarak konu

tekrar1  ve test  calismasi

yapilamadi.
3. Tum  smuflar  bazinda
ogrencilere “Sistemli Ders

Calisma Yontemleri” ve “smav
kaygis1 ve stresle basa c¢ikma
yollar1” konusunda bilgi ve beceri

kazandiric1 calismalar yapild.

2- Sinif ve ders olarak
ogrenci basarilarini siirekli

artirmak

1. Ogrencilerin mevcut basarilari

sinif sinif tespit edildi.

2. Her smif icin ders basari

notlarinin tespit edildi.

3. Ogrencilere “Zaman Etkili ve
Verimli Kullanma, Plan Yapma
Becerilerini” gelistirici calismalar

yapild1

4. Ogretmenlerin egitim
teknolojisini ve aktif ©grenme
yontemlerini kullanarak zamani
etkin kullanarak ders islemeleri

saglandi.

5. Ogrenci basarilarmin

artiritlmasi i¢in ders dis1 egzersiz,
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yetistirici ve hazirlayict kurlar
diizenlendi. (HEM is birligi ile
“Verimli Ders Calisma

Teknikleri” kursu diizenlendi.

3. Tiim 6grencilerimize
yasamin en temel
gereklerinden olan
“6grenmeyi 6grenme”
bilincini asilamak ve

o0grenmeyi sevdirebilmek.

1. Ogrencilerin istekleri ve
ihtiyaclar1  yontiinde 6grenme

ortamlari olusturuldu.

2. Sinif

zenginlestirerek ogrencilerimizde

kitapliklarinin

okuma ve arastirma becerileri

gelistirildi.

3. Egitim ortamlar1 gorsel ve
isitsel ders araglar1 yoniinden

zenginlestirildi.

4. Okul devamsizliklarinin
azaltilmasi i¢in planl:

calismalar gerceklestirmek.

1: Devamsizliklarin azaltilmasi
icin  ogrencilere  bilgilendirici
calismalar yapildi.

2: Devamsizliklarin azaltilmasi

icin velilere bilgilendirici

calismalar yapildi.

TEMA 2: SOSYAL VE KULTUREL

FAALIYETLER

SOSYALLESMELERINI

o

9

SAGLAMAK; EGITIM VE

9

OGRETIM ETKINLIKLERINE

<
QD A
C | 1. Kiiltiirel faaliyet
<Fa: sayisini plan sonuna
i kadar % 40
> arttirilmak.
&
<
P

DESTEK OLMAK, SAGLIKLI

1.Faaliyetlere uygun yer temini i¢in

planlama yapaldi.

2. Okul ici bilgi ve genel kiiltiir

yarismalar1 diizenlenemedi.

3. Resim, siir ve kompozisyon

yarismalarmin diizenlendi.

4. Tiyatro ve gosteri faaliyetlerinin
diizenlendi.
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5. Sergi calismalar1 diizenlendi.

6. Zeka oyunlar1 ilgili geleneksel
cocuk oyunlar1 eglenceleri

diizenlendi.

7. Ogrencilerin ozgtivenlerini artirici

calismalar yapildi.

1.0kul kitapliklarmin ve

kiittiphanesinin zenginlestirilmesi
7 Okul i¢in, kitap kampanyalar1 yapilamadi.
kitapliklarindan 2.0grencilerin yeteneklerinin
faydalanan 6grenci geligtirilmesi  icin okul gazetesi
sayisinin plan cikartildi.

sonuna kadar % 100

e yiikseltilmesi

3.Anne ve babalarla birlikte okuma

projeleri diizenlenemedi.

3. Kiiltiirel
etkinliklere katilimi

saglamak

1.0kul olarak gerceklestirilen kiiltiirel
etkinliklere 6grencilerin ve velilerin

katilimini saglanda.

2.0kul

kilturel etkinliklere 6grencilerin ve

disinda gerceklestirilen

velilerin katiliminm saglanda.

4. Sportif faaliyetlere

katilimi saglamak

1.0grencilerin ~ Sportif etkinliklere
katilimini saglanda.
2. Velilerin Sportif etkinliklere

katilimini saglanamada.

3.Ogretmenlerin Sportif etkinliklere

katilimini saglandi.

5. 11 ve iilke bazinda
diizenlenen
yarismalara katilimi
saglanmak

1.0gretmenlerin 6grencileri il ve tilke

bazinda diizenlenen yarismalara

katilmasi tesvik edildi.
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6. Gezilerin

sayisinin artirilmasi

1.0kul olarak gergeklestirilecek gezi

programlarmm sayisini artirmak

TEMA 2: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

9] 9

2. OGRENCILERIN SOSYALLESMELERINI SAGLAMAK; EGITIM VE OGRETIM ETKINLIKLERINE DESTEK

9]

9

9

OLMAK, SAGLIKLI YASAMA KATKIDA BULUNMAK

7.Saglikl1 yasam konusunda
bilgilendirici ve 6nleyici
calismalar yapilmasinin

saglanmasi

1.Saglik kurumlariyla birlikte
calismalar yirutiilerek seminer,

konferans ve panel ¢alismalar: yapild.

2.Beslenme aliskanligmin tim
ogrencilerde yaygmlastirilmasi
saglandi.

3.Velilerimiz saglikli beslenme

konusunda bilgilendirildi.

8.Saglikli yasam i¢in spor

faaliyetlerine katilim1 artirmak

1.0kulumuzun ttim spor dallarinda

yarismalara katiliminin tesvik edildi.

2.Katillmin artirilmas: igin velilerin

bilgilendirilmeleri saglandi.

3.Smiflar aras1 miisabakalarin yapilmasi

saglanamada.

4.Yapillan  etkinliklere  veli  ve

ogretmenlerin de katilimi saglandi.

9. Cevre Temizligini

destekleyici ¢alismalar yapmak

1. Ogrenci, Veli ve Ogretmenlerin
katilimiyla Cevre Semineri

diizenlenemedi.
2. Temizlik malzemesi ihtiyaci saglanda.

3. Periyodik olarak genel temizlik

islerini yapmak.

4. Simiflarmmizda “En Temiz Smaf”
uygulamasi yapilarak siniflarin temiz

kalmasina katkida bulunulamada.

5. Temizlik Kampanyas: {izerine
Toplum hizmeti faaliyetleri tesvik
edildi.
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6: Ogrenci, Veli ve Ogretmenlerin

katilmiyla Cevre Temizligi tesvik
edildi.

TEMA 4: REHBERLIK HiZMETLERI

-

4. OKUL AILE ISBIRLIGINI GELISTIRMEK

yonetimine veli

katilimini saglamak,

H |
= Z
fﬁ % LE) 7 1. .Bahgeye cicek ve agag dikilemedi.
= o
< % B 5 1. Okul 2. Bu konuda yerel yonetimle isbirligi yapilamada.
IN < m O binasinin
= = % § v |fiziki yapisinin 3. Bahce duvarlar1 deforme olduk¢a boyanmas:
LT-] [ = v}
§ = 8 4 a g iyilestirilmesi saglanamadi..
= < |z 2 < |ve okul : .
9 > 5 E N ’E]D 4. Okulumuz bahgesindeki voleybol ve basketbol
% S o E % bahgesinin sahalarinin  ¢izilmesi,  potalarm  boyanmasi
< S 4 E goriiniigiinii | .9
o S A0 " . gland1.
= 0z = giizellestirmek.
2 a ’% E 5. Okul bahgesine banklar temin edilemedi.
E s >~ A
= =
1. Okul-veli is birligini gelistirici calismalar yapilarak
(katilimin ytiiksek oldugu veli toplantilar1 ve veliye
doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarmin
egitimine dogrudan katilmalar1 saglandz.
1. Okul aile 2.Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalari
igbirligini sagland1.
gelistirerek; okul

3.0kul veli is birligini gelistirmek icin veli ziyareti

yapilamada.
4. Veli ve 6grenci problemleri belirlendi.

5.Anne baba egitimi verildi.

2.Sosyal Sorumluluk
projeleri

diizenlemek ve

devam eden projeleri

1: Huzurevi, Cocuk Esirgeme Yurtlarinda yasayan

bireyleri ziyaret edilemedi.

2: Sehit ve Gazi ailelerini ziyaret edilemedi.
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desteklemek

3: Sivil Toplum Kuruluslar: ile is birligi igerisinde

geri dontistim faaliyetleri gerceklestirilemedi.

4: Ogrenci velilerinin projelere destek vermeleri

saglandi.

5. Enerji Tasarrufu konusunda destekleyici

calismalar gerceklestirildi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 4. Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Tliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yénetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil flkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lksgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkmndaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
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Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yonetmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Yasal Mevzuatlar

X X X X X X

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi
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v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v' 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve

Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE ILKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
ozel, okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin Turk Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini
dtizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve 6zel,
okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmmmn gorev ve isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili [Ikogretim ve Egitim Kanunu,
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilt Resmi
Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbaskanligt  Teskilah Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci, 304 {incti ve 326 nci maddelerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu: Eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68 aylik
cocuklarm egitimi amaciyla agilan okulu,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ana smift: Eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik
cocuklarin egitimi amaciyla (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) ilkokul biinyesinde
acilan sinifi,

c) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

¢) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligim,

d) Ders etkinliklerine katilim: Ogrencilerin, sinif veya okul iginde yaptiklary;
elestirel diistinme, problem ¢6zme, okudugunu anlama, arastirma yapma gibi
bilissel,  duyussal, (Degisik  ibare:RG-23/10/2014-29154) psikomotor alanindaki
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becerilerini kullanmasini ve gelistirmesini saglayan, performansini degerlendirmeye
yonelik galismalari,

e) Ders yili: Derslerin basladig tarihten, kesildigi tarihe kadar gecen ve iki
donemi kapsayan siireyi,

f) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Destek ~ egitim  odas: Tam  zamanh
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden ogrenciler ile 6zel
yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar: alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi
icin diizenlenmis ortami,

g) Donem: Derslerin basladig: tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden
ders kesimine kadar gecen stireyi,

g) e-Okul: Bakanliga bagli okul/kurumlarda 6grenci ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin elektronik ortamda ytrtitildugu ve bilgilerin saklandig: sistemi,

h) Egitim ve 6gretim yili: Egitim ve 6gretimin basladig: tarihten, sonraki egitim
ve 6gretim yilinin basladig: tarihe kadar gegen stireyi,

1) Ikili egitim: Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ayri gruplarla
sabah ve 6gleden sonra yapilan egitimi,

i) TIkogretim kurumlari: Resmi ve 6zel ilkokul, ortaokul ile egitim, dgretim,
yonetim ve biitce ile ilgili is ve islemleri Din Ogretimi Genel Miudiirliigiince
yirtitiilen imam-hatip ortaokulunu,

j) Miilga:RG-31/1/2018-30318)

k) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim: [lkogretim kurumlarinda
sabah ve 6gleden sonray1 kapsayacak sekilde yapilan egitimi,

1) Okul 6ncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢ag1 ¢ocuklarina egitim veren
anaokulu, ana sinif1 ile uygulama smifini,

m) Proje: Ogrencilerin grup halinde veya bireysel olarak istedikleri bir alan
veya konuda inceleme, arastirma ve yorum yapma, goris gelistirme, yeni bilgilere
ulasma, ozgiin diistince tiretme ve ¢ikarimlarda bulunmalar1 amaciyla ders
ogretmeni rehberliginde yapacaklari calismalari,

n) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Uygulama sinifi: (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) Ortadgretim kurumlarinda c¢ocuk gelisimi ve egitimi (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) alaninda/programinda eyliil ay1 sonu itibariyla 36-68
aylik cocuklarm egitiminin yapildig1 uygulama birimini,

0) (Ek:RG-14/10/2023-32339) MEBCBS: Milli Egitim Bakanhigi Cografi Bilgi
Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ilkoégretim Kurumlarinin Isleyisi

Ders yil1 siiresi ve haftalik ders programi

MADDE 5 - (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmnda ders yih
stiresinin 180 is gliniinden az olmamasi esastir.

a) Ders yili, (Ek ibare:RG-10/7/2019-30827) ara tatil, yariyill ve yaz tatilinin
baslama ve bitis tarihleri, Bakanlikca her yil diizenlenen ¢alisma takviminde belirtilir.
Bu tarihler goz ontinde bulundurularak hazirlanan il ¢alisma takvimi, il milli egitim
miuid{irliiklerinin onerisi ve valilik onayz1 ile ytirtirliige girer.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ders yil1 siiresi, derslerin basladig1 giinden
kesildigi gitine kadar okulun acik bulundugu gtinler ile 6grencilerin torenlere
katildiklar1 resmi tatil giinleri sayilarak hesaplanir. Tekli egitim yapilan okullarda
sabah ve 6gleden sonras1 yarimsar giin, ikili egitim yapilan okullarda bu stireler tam
giin sayilir.
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(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Haftalik ders programi, egitim ve Ogretim
yil1 basinda ve gerekli hallerde ders yili icinde okul yonetimince hazirlanir. Haftalik
ders programi; engelli 6gretmenlerin, bakmakla yiikiimlii oldugu engelli yakini olan
ogretmenlerin ve 36 ayini doldurmamis ¢ocugu olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate
almarak okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde hazirlanir. Hazirlanan program
ilgililere imza karsilig1 duyurulur.

Etkinlik, ders, etiit ve dinlenme siireleri

MADDE 6 - (1)(Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Okul 6ncesi  eBitim
kurumlarmda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Giine baslama, oyun, beslenme, temizlik,
etkinlik, dinlenme ve giinti degerlendirme zamanlarmi da icerecek sekilde giinde
elliser dakikalik araliksiz 6 etkinlik saati stire ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli egitim yapilmasi esastir. Ancak kayit alaninda okula kesin kaydi
yapilamamis ¢ocuk bulunan okullarda ikili egitim yapilmasi: zorunludur.

b) Bir gruptaki ¢ocuk sayismin 10°dan az, 20’den fazla olmamasi esastir. Ancak
talep olmasi ve okulun imkénlarinin yeterli olmasi1 halinde gocuk sayis: artirilabilir.
Cocuk sayis1 fazla oldugu takdirde ikinci grup olusturulur. Ancak, her bir grubun
azami ¢ocuk sayis1 dolmadan yeni grup olusturulamaz. Egitim ve 6gretim y1il1 icinde
cocuk sayist 10'un altina diisen gruplar oncelikli olarak diger gruplarla birlestirilir.
Bunun miimkiin olmamas: durumunda bu gruplar egitim ve 6gretim yil1 sonuna
kadar egitimine devam eder.

c) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) Yaz aylarinda yapilacak egitimde kadrolu 6gretmenler istemeleri halinde
gorevlendirilir. Istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ders ticreti karsihigmda
ticretli ogretmen gorevlendirilebilir. Ek ders tcretleri 1/12/2006 tarihli ve
2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yirtrliige konulan Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
geregince ddenir.

(2) llkogretim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Okul
yonetimince tekli egitim yapilan okullarda bir teneffiis en az 20 dakika olmak tizere
diger teneffiisler icin en az 15 dakika, ikili egitim yapilan okullarda ise tenefftisler
icin en az 10 dakika stire ayrilir.

b) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Tekli egitim yapilan okullarda yemek
ve dinlenme icin en az 40, en ¢ok 90 dakika siire verilir. Bu siire okul yonetimince
okul cevresinin sartlarina gore diizenlenir, il/ilce milli egitim miuidurltgine bilgi
verilir.  Ikili (Degisik  ibare:RG-14/10/2023-32339) egitim yapilan  ilkogretim
kurumlarinda sabahci ve 6glenci grup ogrencilerinin ¢ikis ve girisleri arasinda en
fazla 30 dakikalik stire ayrilir.

¢) Yatili bolge ortaokullarinda etiit icin her giin iki ders saati stire ayrilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verme

MADDE 7 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-8/5/2020-31121)

(1) Ilge, il veya tilke genelinde egitim ve dgretimi aksatacak nitelikte olaganiistii
durum, sel, deprem, elverissiz hava sartlari ve benzeri dogal afetler ile
hastalik/salgin hastalik gibi nedenlerle Bakanlikca veya il/ilge hifzissithha kurulunun
kararina istinaden mahalli miilki idare amirince okullarda egitim ve ogretime ara
verilir.
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Resmi tatil giinleri

MADDE 8 -(1) Okullarin (Miilga ibare:RG-14/10/2023-32339) (Degisik
ibare:RG-10/7/2019-30827) hafta sonu tatili, ara tatil (Ek ibare:RG-14/10/2023-
32339) , yariy1l ve yaz tatili disindaki resmi tatil gtinleri 17/3/1981 tarihli ve 2429
sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile 16/4/2012 tarihli ve
2012/3073 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ytrtrlige konulan Ulusal ve Resmi
Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gitinleri, Atattirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir ve yillik
calisma takviminde belirtilir.

Rehberlik hizmetleri ve sosyal etkinlikler

MADDE 9 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Anaokullar ile ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda; rehberlik
hizmetlerini yuriitmek amaciyla rehberlik servisi olusturulur. Rehberlik hizmetleri
ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yirttiiliir.

UCUNCU BOLUM
Okul Tespiti, Kayit Kabul ve Devam

Okul tespitinin planlanmasi

MADDE 10 - (1) Ogrencilerin, yerlestirilecekleri okullar1 belirlemek {izere mart
ayinda il/ilge milli egitim muidiirtintin gorevlendirecegi miidiir yardimcist veya sube
miidurinin baskanliginda, egitim bolgesindeki okullarmn 6zelliklerine gore secilen
en cok bes okul mudiirtinden 6grenci yerlestirme komisyonu olusturulur. Kayit alan:
belirlenecek okullarn miudtrlerinin de gortsleri almir. Gerek gortilmesi halinde
gortsleri alinmak tizere ilgili yerlesim biriminin kdy/mahalle muhtarlari ile kamu
kurum ve kuruluslarmin yetkilileri de toplantiya davet edilebilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Komisyon, okullarin fiziki kapasite ve ulasim
imkanlarmi dikkate alarak 6grenci almacak kayit alanlarini belirler ve e-Okul
sisteminin ilgili boliimiine isler. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339) Ayrica kesinlesen
kayit alanlar1t MEBCBS'ye islenmek tizere komisyon tarafindan dijital kayda almur.

Kay1t zamani ve kayit yas1

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul o6ncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz ayinn ilk is giintinde baslar. Kayit
islemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niufus Hizmetleri Kanunu hiikiimlerince
olusturulan ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak,
e-Okul sistemi {izerinden yapilir. Kayit islemleri sirasinda veliden herhangi bir belge
talep edilmez.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul yonetimi, 6grenim cagimnda olup niifus
kaydi bulunmayan c¢ocuklari, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanununun ilgili hiiktimleri cercevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti
diizenlenmesi icin niifus mudiirltigiine bildirir ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasl temin edilen 6grencilerin kesin kayitlarini e-Okul sistemi tizerinden yapar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Yabanci uyruklu olup Igisleri Bakanliginca
verilen belge ile kimlik numarasi edinen cocuklarmn kayitlar1 bu kimlik belgesinde
bulunan bilgilere gore yapilir. Turk vatandashigma kabul islemleri devam eden
cocuklarin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: edinmelerinin ardindan e-Okul
sisteminde kimlik numaras: giincellenir.

(4) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Sehit, harp malalii ve muharip gazi
cocuklari ile rehberlik ve arastirma merkezi raporu ile yonlendirilmesi yapilan 6zel
egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar, yerlesim yeri adresine uyumlu okula kaydedildikten
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sonra durumlarmi belgelendirmeleri sartiyla ulusal adres veri tabanindaki
adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula nakli yapilir.

(5) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda okula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Anaokulu, ana sinifi ve uygulama smiflarina,
kayitlarin yapildig: yilin eylil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik cocuklarin kaydi yapilir.
Okulun kayit alaninda ikamet eden ve bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda ilkokula
baslayacak ¢ocuklarin kaydi yapildiktan sonra fiziki imkanlari yeterli olan anaokulu
ve uygulama simiflarina 36-56 aylik, ana siiflarma ise 45-56 aylik cocuklar da
kaydedilebilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bir grup olusturabilecek kadar c¢ocuk
bulunmayan okullarda 36-68 aylik ¢cocuklar ayn1 ana simifia kaydedilebilir.

c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokula kaydi bir yil ertelenen ve bir onceki
yil okul oncesi egitim almamis olan 69-71 aylik cocuklara, okul 6ncesi egitim
kurumlarma kayitta oncelik taninir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerine tam zamanli
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla devam eden 6grencilerden okul oncesi egitimde
bir smifta bulunacak 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grenci sayis1 7/7/2018 tarihli ve 30471
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimleri
dogrultusunda diizenlenir.

d) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Egitimlerini tam zamanli
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla stirdiiremeyecek durumda olan agir diizeyde
yetersizligi bulunanlar ile birden ¢ok yetersizligi olan ¢ocuklar, bu kurumlarda fiziki
mekanin uygun olmasi ve 6zel egitim 6gretmeni istihdam edilmesi kaydiyla acilan
ozel egitim siniflarina kaydedilir.

e) Cocugun aday kaydi e-Okul sistemi tizerinden almnir. Kesin kayd: yapilan
cocuklarin velilerine Acil Durumlarda Basvuru Formu EK-1doldurtularak S6zlesme
EK-2 imzalanir.

f) Kayitlarda bir sonraki egitim ve 6gretim yilinda zorunlu egitime baslayacak
cocuklar ile okulun bulundugu kayit alanindaki c¢ocuklara oncelik tanmair.
Basvurunun kontenjandan fazla olmasi durumunda veliler huzurunda kura cekimi
yapilir.

g) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ozel okul 6ncesi egitim kurumlarma kayit
kabul islemleri, 6grenci kontenjanlari, okul {icretleri, stnif mevcutlari, personel secimi
ve atanmalar1 gibi is ve islemler, 6zel 6gretim kurumlar1 mevzuatinda belirtilen
esaslara gore yapilir.

(6) Ilkokula kayit:

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) ilkokullarmn  birinci ~ smifina,  kayitlarmn
yapildig1 yilin eylil ay1 sonu itibariyla 69 aymi dolduran ¢ocuklarin kayd: yapilir.
Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul
birinci smifa kaydedilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkimni elde
eden cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar1 velisinin yazil1 talebi bulunmasi halinde
okul 6ncesi egitime yonlendirir veya kayitlarin bir yil erteler.

c) Niufusa gercek yasmndan biiyiik veya kiictik yazilmis olanlarin yaslarmin
diizeltilmesi okul yonetimince velilerinden istenir. Bu 6grencilerden velisi {i¢ ay
icinde girisimde bulunmadig1 veya bu isleri yapmadig: takdirde geregi yapilmak
tizere il/ilce milli egitim mud{irliigtine bildirilir.

¢) Mecburi ilkogretim caginda olup herhangi bir sebeple okula kayd:
yapilmamis okuma yazma bilmeyen ¢ocuklarin kayitlar: birinci smifa yapilir.
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d) (Ek:RG-14/10/2023-32339) ilkokula kaydi yapilan ogrencilerin subeleri ve
ogretmenleri kura yontemi ile e-Okul sistemi {izerinden Bakanlikca belirlenir.
[lkokulda sube degisikligi, velinin yazili talebi tizerine rehberlik servisinin
hazirlayacag: gerekgeli goriis raporu almarak okul yonetimince o ders yili icinde bir
defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.

(7) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kayit:

a) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) [lkokul ogrenimini tamamlayan ve
kayitlarin yapildig: eylil ay1 sonu itibariyla zorunlu 6grenim c¢agi disina ¢ikmanmus
ogrencilerin kayitlar: ulusal adres veri tabanindaki yerlesim yeri adres bilgileri esas
almarak e-Okul sistemi tizerinden ortaokula yapilir.

b) Imam-hatip ortaokuluna kayitlar velinin bagvurusu tizerine ilgili okul
yonetimince yapilir.

) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kaydi
yapilan 6grencilerin subeleri kura yontemi ile e-Okul sistemi {izerinden Bakanlikca
belirlenir. Bu okullarda sube degisikligi, velinin yazili talebi tizerine rehberlik
servisinin hazirlayacag: gerekgeli goriis raporu alinarak okul yonetimince o ders yil1
icinde bir defaya mahsus olmak tizere yapilabilir.

(8) Ozel okul 6ncesi ve ozel ilkogretim kurumlarina kaydi yapilan ¢ocuklarm
nakli, ilgili 6zel 6gretim kurumunca e-Okul sistemi tizerinden alinir.

Nakil

MADDE 12 - (1) Okul yonetimi, bu Yo6netmeligin 10 uncu ve 11 inci
maddelerinin ilgili hiikiimlerindeki sartlar1 tasiyan oOgrencinin naklini, dgrenci
velisinin basvurusu tizerine e-Okul sisteminde gerceklestirir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Nakiller eylil ayimnmn ilk is giini baslar ve
ders yil1 sonuna 15 is gtinti kalincaya kadar devam eder. Ancak dogal afet, saglik ve
ailenin adres degisikligi gibi nedenlerde bu stire aranmaz.

(3) Iller aras1 nakillerde en gok bes giinliik siire devamsizliktan sayilmaz.

(4) (Miilga:RG-25/6/2015-29397)

() (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sehit, harp maltlii ve muharip gazi ¢cocuklari,
milli sporcu olan cocuklar, 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar ile 8/3/2012 tarihli ve
6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun,
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5395
sayilli Cocuk Koruma Kanunu kapsamindaki cocuklarin nakilleri, durumlarim
belgelendirmeleri sartiyla kontenjan sarti aranmadan ve wulusal adres veri
tabanindaki adreslerine bakilmaksizin istedikleri okula yapilir.

(6) (Degisik:RG-25/6/2015-29397)  Ortaokuldan imam-hatip ortaokuluna
gecmek isteyen Ogrencilerin nakli; imam-hatip ortaokulu midirliigiince
olusturulacak komisyon tarafindan, ortaokulda zorunlu dersler arasinda olmayip
imam-hatip ortaokulunda okutulan zorunlu derslerden 5 inci, 6 nc1 ve 7 nci siniflarda
ayn1 egitim ve 6gretim yilinin ikinci doneminin basmna kadar, 8 inci sinifta ise eyliil
ay1 son is gtintine kadar yapilacak sinavda basarili olmalar1 halinde yapilir.

(7) Okul calisanlarinin istemeleri halinde, ¢cocuklarinin nakli ulusal adres veri
tabanindaki adreslerine bakilmaksizin gorev yaptiklar: okula yapilir.

(8) Yeni okul acilmasi veya kayit alaninin degistirilmesi sebebiyle farkli okullara
devam etmek zorunda kalan kardeslerin nakilleri, velinin istegi dogrultusunda
kardeslerden birinin okuluna yapilir.

(9) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin; anne ve babasmm her ikisinin
ya da yasal sorumlulugunu tstlenen kisinin calismasi, anne/babadan birinin hayatta
olmamasy, ailesinde agir engelli raporu bulunan bireyin bulunmas: halinde nakli,
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belgelendirilmesi sarti ile anne veya baba ya da yasal sorumlulugunu tistlenen
kisinin calistig1 adresin kayit alanindaki okula yapilir.

(10) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) {lkogretim kurumlarmda smif mevcutlar:
otuzun altinda kalan okullarin bos kontenjanlar1 derslerin basladig: haftanm ilk is
giintinde e-Okul sisteminde ilan edilir. Bu okullara kayit alan1 disindan 6grencisini
nakil ettirmek isteyen velilerin basvurular: derslerin basladig: ilk hafta icerisinde e-
Okul sistemi tizerinden almnur. Tkinci haftanin ilk is glinii yapilan nakil basvurularinin
bos kontenjandan fazla olmas1 durumunda, nakil ile gelecek olanlar e-Okul sistemi
tizerinden kura gekilerek belirlenir ve ardindan bu kisilerin nakilleri yapulir.

(11) Universiteler biinyesinde giizel sanatlar egitimi veren ilkogretim kurumlari
ile imam-hatip ortaokullarinda, ortaokul haftalik ders cizelgesi disindaki zorunlu
derslerden smif tekrarina kalan ogrencilerin, bu dersler disindaki diger zorunlu
derslerden basarili olmalari durumunda velilerinin yazili basvurusu ile baska bir
ilkogretim kurumundaki bir tist sinifa nakilleri yapilir.

(12) Tasima kapsamina alman okullarda 6grenim goren o6grenciler, e-Okul
sistemi tizerinden tasima merkezi olarak belirlenen ilkégretim kurumlarma naklen
kaydedilir.

(13) Ogrencisinin tamam tasinan okullarda, elektronik ortamda tutulanlar
dahil her tiirlti defter, dosya, kayitlar ve resmi belgeler, tasima merkezi ilkogretim
kurumuna teslim edilerek saklanir ve okuldaki tasinir mallarin listesi il/ilce milli
egitim mudurltgiine yazili olarak bildirilir.

Denklik ile kay1t

MADDE 13 - (1) Denkligi kabul edilmis olan 6zel Ttirk okullar ile azinlik veya
yabanci okullardan resmi okullara naklen gelen 6grenciler, 6grenim belgelerinde
gosterilen smiflara smavsiz alinirlar.

(2) Yabana iilkede o6grenim gormekte iken yurdumuza gelen 6grencilerin
ogrenim belgeleri, il milli egitim miidurltgiince incelenerek 6grenime devam
edecekleri smiflar belirlenir.

(3) Ogrenim belgesi bulunmayan 6grenciler hakkinda yas ve gelisim seviyesine

gore islem yapilir, gerektiginde (Degisik ibare:RG-10/7/2019-
30827) rehberlik (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) tgretmeninden de yararlanilir.
Sinavla kayit

MADDE 14 - (1) Mecburi ilkégretim caginda olup yurt disinda bulunmasi,
tutuklu olmasi, oturdugu yerde okul bulunmamasi ve saglik durumu nedeniyle hic
okula gidememis veya Ogrenime ara vermis c¢ocuklardan o6zel bir sekilde kendini
yetistirmis olanlar, smavla tespit edilecek bilgi diizeyine ve yasma uygun smifa
kaydedilir.

(2) Bu smavlar, ilkokullarda okul miidurtinin baskanliginda en az iki
ogretmenin; ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise alan Ogretmenleri ile
okul (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeninin  katilacagi  bir
komisyon tarafindan yapailir.

(3) Okulda komisyon olusturulacak sayida ogretmenin bulunmamasi
durumunda il/ilge milli egitim miidurlugiine basvurularak komisyon {iiyelerinin
tamamlanmasi saglanur.

Yatil1 bolge ortaokuluna kayit

MADDE 15 - (1) Yatil1 bolge ortaokuluna kayitta asagidaki esaslara uyulur:

a) Yatil1 bolge ortaokulunun 6grenci alacag yerlesim yerleri ve 6grenci sayisi,
kayitlar baslamadan en az bir ay 6nce il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi il
milli egitim miidiir yardimcisinin bagkanliginda, ilge milli egitim miidiirleri ve yatilh
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bolge ortaokulu miidiirlerinden olusan bir komisyon tarafindan 10 uncu maddede
belirtilen planlama da dikkate almarak tespit edilir.

b) Okulu bulunmayan veya 0Ogrenci yetersizligi nedeniyle okulu kapatilan
yerlesim birimlerindeki 6grenciler ile birlestirilmis siniflar1 bulunan ilkokullarda 4
tinci siifi tamamlayan ve tasimmali egitim kapsamma almamayan mecburi
ilkogretim cagindaki 6grenciler de yatili bolge ortaokullarina almirlar. Bulundugu
ilde yatili bolge ortaokulu bulunmayan ogrenciler, diger illerdeki yatili bolge
ortaokullarma yerlestirilir.

c) Olaganitistti durumlarda ve 6zel durumu olan 6grencilerin kayitlari ise il milli
egitim mudtrltigiince belirlenen yatil1 bolge ortaokullarmna yapilir.

Ogrenci dosyas1

MADDE 16 - (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda e-Okul
sisteminde her 6grenci igin 6grenci dosyasi tutulur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 ve ilkokullarda
smift okutan Ogretmen, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda sube rehber
Ogretmeni Ogrenci dosya bilgilerini e-Okul sistemine zamaninda isler ve gerekli
gilincellemeleri yapar. Bilgilerin e-Okul sistemine islenmesi ve gtincellenmesinin
takibinden okul yonetimi sorumludur.

Ogrenci velisi

MADDE 17 - (1) Egitim ve 6gretim siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur.
Ogrenci velisi, grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisidir.

(2) Pansiyonlu okullarda yatih 6grencilerin egitim ve ogretimle ilgili is ve
islemleriyle smirli olmak {izere, velinin yazili iznine bagh olarak okul
yoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak belirlenir.

(3) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa gore hakkinda
bakim tedbiri karari ya da 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununa gore koruma karari alinan ¢ocuklarin is ve islemleri, kurum tarafindan
resmi yaz1 ile bildirilen kisiler tarafindan ytriitiiliir.

(4) Velisi bulunmayan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve dgretimle ilgili is
ve islemleriyle smirli olmak tizere, emniyet miidtirltiklerinin bilgisi dahilinde il/ilce
milli egitim miidiirltiklerince okul yoneticileri arasindan veli tayin edilir.

(5) Ogrenci velayeti konusunda anlagsmazlik hallerinde, yargi kararina gore
islem yapilir. Velayete iliskin yargilama stirecinin devam ettigi durumlarda ise okul
kayitlar1 esas alinir.

Devam, devamsizligin izlenmesi ve izin verme

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Cocuklarin devamsizliklari,
okul oncesi egitim kurumlarinda (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) okul &ncesi
ogretmeni, ilkokullarda smif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise
okul yonetimi tarafindan e-Okul sistemine islenir ve yoneticiler tarafindan takip
edilir.

(2) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kayitlar1 yapilan ¢ocuklarmn kuruma giinliik
egitimi aksatmayacak sekilde devam etmelerinin saglanmasi esastir. Ancak o6zel
egitim ihtiyaci olan cocuklar ile 6zel yetenekli ¢ocuklarin sosyal uyum ve gelisim
ozelligine gore Bireysellestirilmis Egitim Programu Gelistirme Biriminin karari ile
giinliik devam stirelerinde esneklik saglanir.

b) (Degisik:RG-12/5/2023-32188) Oziirsiiz olarak araliksiz 5 giin devam
etmeyen ¢ocugun durumu veliye e-posta veya kisa mesaj yolu ile bildirilir. 10 giin
okula devam etmeyen ¢ocugun velisi okul mudiirltigtince yaz ile uyarilir.

28



c) (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

(3) llkdgretim kurumlarinda 6grencilerin okula devamlari zorunludur.

a) Ilkogretim kurumlarma kaydedilen mecburi ilkogretim cagindaki
ogrencilerin velileri ile okul yonetimleri, il/ilce milli egitim miidiirliikleri, maarif
miifettisleri, muhtarlar ve miilki amirler 222 sayili Hkégretim ve Egitim Kanununun
ilgili hiiktimleri geregince ¢ocuklarin okula devamin saglamakla ytikiimltidiirler.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okula gelmeyen, bir derse girdigi halde bir
veya daha fazla derse oziirstiz olarak girmeyen o6grencinin durumunu ders
ogretmeni okul yonetimine, okul yonetimi ise velisine ivedilikle bildirir. Okula
gelmeyen 6grencinin devamsizlig1 tam giin, digerleri yarim giin sayilir.

c) Ilkégretim kurumlarindaki o6grencilerden, okulun bulundugu yerlesim
biriminin disina ¢ikan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere gidenlerin
durumu, okul yonetimince e-Okuldaki devam boliimiine zamaninda islenir.
Ogrencilerin devamsizliklari, e-Okul sistemi {izerinden okul (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) yonetimince giinliik olarak takip edilir.

¢) Yurt disma giden ogrencilerin yurt disi adresi, okul yonetimince e-Okul
sistemine islenir. Bakanlikca yurt disindaki okullara devamlarmin saglanmasiyla
ilgili tedbirler alinir. Bu durumdaki veya yurt disinda adresi tespit edilemeyen
ogrencilerin kayitlari, yaslar1 6grenim cag1 disina ¢ikincaya kadar e-Okul sisteminde
pasif hale getirilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin gecerli mazereti ve velinin
basvurusu {izerine okul yonetimi tarafindan bir egitim ve 6gretim yili icerisinde
ogrenciye 15 gitine kadar izin verilebilir.

e) (Ek:RG-10/7/2019-30827) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Devamsizlig1 5 inci,
10 uncu ve 15 inci gtinlere ulasan 6grencilerin durumlar: veliye posta, e-posta veya
kisa mesaj yolu ile bildirilir. Ayrica kontrol kayith stirekli tedaviyi ya da organ
naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, tam zamanli kaynastirma/biittinlestirme
yoluyla egitimlerine devam eden 06zel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler ve sosyal
hizmet, emniyet ve asayis birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve
bakim altina alinan dgrenciler icin devamsizligin 30 uncu giintinde de tebligat yapilir
ve 0grencinin okula devaminin saglanmasi istenir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencinin devamsizlik yaptig: siireye iligkin 6ziir
belgesi veya yazil1 veli beyani, 6ziir gliniinii takip eden en gec 5 is giinti icinde okul
yonetimine velisi tarafindan verilir ve e-Okul sistemine islenir. Zorunlu hallerde
ozur belgesinin teslim stiresi okul yonetimince 20 is giiniinii asmamak {izere
uzatilabilir.

g) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin  egitime erigsimlerinin ~miimkiin
olmadigmimn miilki idare amirince tespit edilerek izinli sayilmalar1 halinde izinli
sayildiklari stire devamsizliktan sayilmaz.

g) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Mevsimlik tarmm iscileri ile gocer ve yar1 gocer
aileler, calismak tizere gidecekleri yerleri cocuklarmin kayith oldugu okullarina
bildirmekle, cocuklarmn gittikleri yerlerdeki okullara kaydettirmekle ve ¢ocuklarinin
okula devamini saglamakla ytktumliidiirler.

(4) Bulasiar bir hastalik nedeniyle okula devam edemeyen cocuklar, sakinca
olmadigma iliskin saghk kuruluslarindan alinacak rapor ile kuruma devam
edebilirler.
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Ogrenim ¢ag1 disina ¢ikan égrenciler

MADDE 19 - (1) Ikogretim kurumlarina kayitli 6grencilerden;

a) Mecburi ilkogretim cag1 disma ¢ikan ilkokul 6grencileri, ders yili sonuna
kadar 6grenimlerine devam ettirilir. Bu 6grencilere 6gretim yili sonunda Ogrenim
Belgesi EK-3 verilerek (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) okuma yazma seviye
tespit sinavlari icin halk egitimi merkezine yonlendirilir.

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Mecburi 6grenim cagim bitirdigi ders yili
sonuna kadar ortaokul veya imam-hatip ortaokulu 6grenimlerini tamamlayamayan
ogrenciler, 6grenimlerini tamamlamak tizere en cok iki egitim ve 6gretim yili daha
okullarma devam ettirilir. Bu iki yillik uzatma sonunda da ortaokul veya imam-hatip
ortaokulu 6grenimini tamamlayamayanlara ders yili sonunda 6grenim durumunu
gosterir Ogrenim Belgesi EK-3 diizenlenir ve Acik Ogretim Ortaokuluna
yonlendirilir.

) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Mecburi 6grenim cag1 dismna cikan ve iki yil
daha 6grenim gormesine imkan verilerek 8 inci smifa gecen ortaokul veya imam-
hatip ortaokulu 6grencilerinin o egitim ve 6gretim yili ders kesimi sonuna kadar
okula devamlar1 saglanir. Ders yili sonunda basarili olanlara EK-3'te yer alan
Ogrenim Belgesi diizenlenir. Bagarisiz olanlar da EK-3'te yer alan Ogrenim Belgesi
diizenlenerek Acik Ogretim Ortaokuluna yonlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

Ol¢me ve degerlendirmenin genel esaslar

MADDE 20 - (1) Ilkégretim kurumlarinda o&grenci basarisinin dlgme ve
degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir;

a) Ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki
donemden olusur.

b) Basarmmin olgiilmesi ve degerlendirilmesinde oOgretim programlarinda
belirtilen amaglar ile kazanimlar esas almir. Olgiilecek kazanimin 6zelligine gore
ilgili dersin Ogretim programinda yer alan 6lgcme ve degerlendirme esaslarina
uyulur.

) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Kaynastirma/biittinlestirme yoluyla
egitimlerine devam eden ogrenciler icin; Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim programui (BEP) hazirlanir ve
bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan amaclara gore degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda &grencilerin basarisi; gelisim
dtizeyleri dikkate alinarak 6gretmen rehberliginde gerceklestirilen ders etkinliklerine
katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim goézlem formlari, oyun
temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme amagli 6l¢gme araglari ile
takip edilir. Karnede “cok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistirilmeli” seklinde gosterilir.

(3) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin basarisi; smavlar, ders
etkinliklerine katilim ve varsa proje calismalarindan alinan puanlara gore
degerlendirilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 21 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokulunda donem puani, yil sonu puani ve yil sonu basari puant 100 tam puan
tizerinden belirlenir. Yiizlik puan sisteminde (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) Ttirkce
dersi haricindeki dersler icin (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 0-49,99 puanlar
basarisiz, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 50,00 ve tizeri puanlar basarili olarak
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degerlendirilir. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339) Tiirkce dersinden ise 0-69,99
puanlar basarisiz, 70,00 ve tizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir.

(2) 2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilindan 6nce beglik not sistemine gore
belirlenen agirlikli not ortalamalari, 100'liik sisteme c¢evrilirken agirlikli not
ortalamasina 1,00 eklenir ve ¢ikan say1 elli bl tig ile carpilir. Bolme islemi virgtilden
sonra dort basamak ytirttiliir.

Ol¢me ve degerlendirmenin niteligi ve sayis1

MADDE 22 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarmda;

a) Tek subesi bulunan sinf diizeylerinde 6gretmenlerce yapilan smavlardan
once, sorularla birlikte cevap anahtar1 da hazirlanir ve sinav kagitlar: ile birlikte
saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan, ayrintili olarak belirtilir.
Sinav sorulari, imkanlar dlctistinde cogaltilarak 6grencilere dagitilir.

b) Kopya c¢eken 6grencinin simavi gegersiz sayilir ve puanla degerlendirilmez, e-
Okul sisteminde “K” olarak belirtilir. Ancak, dénem puanmin hesaplanmasmda
aritmetik ortalama alinirken sinav sayisma dahil edilir. Ayrica bu durum, ders
ogretmenince okul yonetimine bildirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilere ders yilinda istedikleri
ders veya derslerden bireysel ya da grup calismasi seklinde 6gretmen rehberliginde
en az bir proje hazirlatilir. Projeler verildikleri donemde degerlendirilir. Proje
vermeyen Ogrencinin proje notu sifir olarak degerlendirilir.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744)@ Ogrencilere her dénemde her bir dersin
haftalik ders saati sayis1 2 ve daha az olanlara 2, haftalik ders saati sayis1 2 den fazla
olanlara ise 3 defa ders etkinliklerine katilim puani verilir.

(4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla degerlendirilmez.

(5) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(6) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul 6ncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda clgme ve degerlendirmeye iliskin bu Yonetmelikte yer
almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve 32304 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Olgme ve Degerlendirme Yo6netmeligi hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

Ol¢me ve degerlendirmeye katilmayanlar

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara herhangi bir nedenle
katilamayan veya projesini zamaninda teslim edemeyen 6grencinin durumu okul
yonetimince yazili, e-posta veya Bakanlik mobil bilgi servisi ile velisine bildirilir.
Veli, 6grencisinin sinava katilamama veya projesini zamaninda teslim edememe
gerekgesini, en ge¢ bes is gtinti icinde okul yonetimine yazili olarak bildirir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara katilmayan ve okul ydnetimince
ozrti uygun goriilen dgrenciler, dnceden Ogrenciye duyurularak dersin niteligine
gore yapilacak clgme ve degerlendirme etkinligine almir. Bu 6l¢me ve degerlendirme
etkinligi, sinufta diger 6grencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders disinda da
yapilabilir. Ogrenciler, projelerini 8gretmenin belirleyecegi siire icinde teslim eder.

(3) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(4) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Smavlara gecerli 6zrti olmadan katilmayan,
projesini  zamanmnda teslim etmeyen  Ogrencilerin  durumlari  puanla
degerlendirilmez. e-Okul sistemine “G” (girmedi) ibaresi islenir. Ancak dénem puani
hesaplamalarinda smav ve proje adedi tam olarak alinir.
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Saglik durumu engeline gore dersler

MADDE 24 -(1) Saghk durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle
uygulamali derslere giremeyecek durumda olan 6grenciler, bu durumlarinmi saghk
kurum ve kuruluslarindan alacaklar1 raporla belgelendirmek zorundadir. Bu
durumdaki 6grenciler, rapor stiresince bu derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden
sorumlu tutulmazlar. Dersin ozelligine ve katildiklar1 etkinliklere gore
degerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu olduklar: belirtilir.

(2) Uygulamal1 derslerle ilgili 6ziir basvurusu, dgrencilerin velileri tarafindan
dilekce ile okul mudiirliigine yapilir. Usuliine uygun olarak alinmayan raporlar
kabul edilmez. Alinacak raporlarda stire belirtilmemis ise yalniz o egitim ve 6gretim
yil1 icin gegerli sayulir.

Ol¢me ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 25 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlar e-Okul sistemine
islenir ve 6grencilere bildirilir. Ulke ve il/ilge genelinde yapilan ortak smavlar harig,
smav sonuglar: smavlarin yapildigi, projelerin degerlendirilmesi ise teslim edildigi
tarihten baslayarak en ge¢ 10 is gunii icinde e-Okul sistemine islenir ve dgrencilere
bildirilir. Smav kagitlari, incelenmek tizere 6grencilere dagitilir ve varsa yapilan
ortak hatalar smifta agiklandiktan sonra geri almarak bir egitim ve 6gretim yili
saklanir. Projeler 6gretmen tarafindan degerlendirildikten sonra 6grenciye iade edilir
ve Ogrenci tarafindan ders yili1 sonuna kadar saklanir. Ders etkinliklerine katilim,
smav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili boltimtine islenir.

(2) Ogrencilerin hazirladiklar1 projelerin  degerlendirilmesinde kullamlan
dereceli puanlama olgekleri de bir y1l saklanr.

BESINCI BOLUM
Sinif Ge¢me

Ogretmen puan ¢izelgesi

MADDE 26 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ogretmenler, her ders igin 6grencilere verdikleri puanlar:t e-Okul
sistemindeki Ogretmen Puan Cizelgesine zamaninda igler. Her dénem sona ermeden
bes giin 6nce okul yonetimince, e-Okul sisteminden ¢iktisi alinan Ogretmen Puan
Cizelgesi ilgili ogretmenlerle birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul mudiiri
tarafindan onaylanarak dosyasinda saklanir.

Bir dersin donem, yil sonu ve agirlikli puam

MADDE 27 - (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda bir dersin donem puany;

a) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Proje puanlarinin aritmetik ortalamasi ile ders
etkinliklerine katilim puanlarinin aritmetik ortalamasi ayri ayri alinarak toplanip
ikiye boltintir. Bulunan sonugla birinci ve ikinci smav puanlarit toplanip tige
boliinerek elde edilir.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Aritmetik ortalama hesaplanirken bdlme
islemi virgtilden sonra dort basamak ytirtittliir. Donem puani hesaplanirken yarim
ve yarimdan biiytik kesirler bir {ist tam puan olarak degerlendirilir.

(3) Bir dersin y1l sonu puany;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Aritmetik
ortalama hesaplanirken bolme islemi virgiilden sonra dort basamak ytirtitiiliir. Yil
sonu puant hesaplanirken yarim ve yarimdan biiytik kesirler tama ytikseltilir.

b) Ogrencilerden;

1) Herhangi bir dersten iki dénemde de puani olmayanlarmn yetistirme
programindan aldig1 puan,
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2) Her iki donemde veya donemin birinde uygulamali herhangi bir derste
saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle saglik raporunda belirtilen
faaliyetleri yapamayanlarmn bu dersin 6gretim programinda yer alan temel becerilere
yonelik faaliyetlere katilimlar: degerlendirilerek verilen donem puanlarinin aritmetik
ortalamasi, o dersin y1l sonu puani sayilir.

(4) Dersin y1l sonu puani ile o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimimdan
elde edilen puan, o dersin agirlikli puanidir.

(5) 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu geregince okula devamlari
saglananlar ile yurt disinda bulunmasi, saglik durumu ya da tutuklu olmas:
nedenleriyle okula devam edemeyen ogrencilerden en az bir donem puani almis
olanlarin basar1 durumlar1 belirlenirken, okula devam eden 6grenciler gibi islem
yapilir. Bu puan, ayn1 zamanda yil sonu puan: olarak degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin
sadece egitimini gordiigii derslerin puanlari esas alinir.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda yil sonu basar1 puani

MADDE 28 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Y1l sonu basar1 puany,
derslerin agirlikli puanlar: toplaminin haftalik toplam ders saati sayisina bolumudiir.
Y1l sonu basar1 puamn tespit edilirken, bélme islemi virgtilden sonra dort basamak
yurttultr. Bu puan 6grenim belgesinde belirtilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir tist sinifa devam etmek icin 6grencinin
iki déonem puaninin aritmetik ortalamas: Tiirkce dersi igin 70,00'dan, diger dersler
icin 50,00’dan az olamaz.

(3) Ogrenimlerinin bir kismim yurt diginda yaparak yurda dénenlerin basari
puany;

a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yil sonu basari puanlari ile yurt
disinda 6grenim gordiikleri yillara ait y1l sonu puanlarina,

b) Yurt disinda oOgrenim gordiikleri okullardan yil sonu puanlarmn
saglanamamasi durumunda, iilkemizde egitim ve 6gretim gordiikleri yillara ait yil
sonu basar1 puanlarina

gore tespit edilir.

Davranislar

MADDE 29 -(Degisik:RG-25/6/2015-29397)

(1) ilkogretim kurumlarinda; ders yilimin her doneminde ogrencilerin
davranislar, Davramis Puani Olciitleri EK-4'te verilen olciitler kullanilarak
ilkokullarda sinif 6gretmeni, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ise sube rehber
ogretmeni tarafindan “(1) Gelistirilmeli”, “(2) Iyi”, “(3) Cok iyi” seklinde
degerlendirilerek e-Okul sistemine islenir.

Gelisim raporu ile 6grenci karnesi

MADDE 30 -(1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda Okul Oncesi Egitim
Programi dogrultusunda hazirlanan cocuga yonelik Gelisim Raporu, her dénem
sonunda e-Okul sistemine islenerek bir 6rnegi veliye verilir. Gelisim raporuna
pedagojik olmayan ve gizliligi gerektiren bilgiler islenmez.

(2) llkogretim kurumlarinda;

a) Ogrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas alinarak her dénem sonunda
karne verilir. Karnede, 6grencinin derslerdeki basarisi ile sosyal etkinlik galismalar1
ve okula devam durumu gosterilir. Ilkokul karnesinde davranis olgiitlerine gore
ogrencilerin gelisim diizeylerine de yer verilir.

b) Ogrenci karneleri e-Okul sisteminde yer alan puan gizelgeleri bilgilerine gore
birinci ve ikinci dénem sonunda diizenlenir. Ogrencilere dagitilan karneler geri
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alinmaz. (Degisik ciimle:RG-25/6/2015-29397) Karnelerde elektronik imza
kullanilabilir ve karneler e-Karne olarak da dtizenlenebilir.

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi

MADDE 31 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) {lkokullarda ogrencilere sinuf
tekrar1 yaptirilmamas: esastir. Ancak; istenilen yeterlik diizeyine ulasamamus ilkokul
ogrencilerine, velinin yazili talebi {tizerine, ilkokul 6grenimi stiresinde bir defaya
mahsus olmak tizere smuf tekrar1 yaptirilabilir. Okula hi¢ devam etmeyen 6grenciler
ve ilkokul haftalik ders cizelgesindeki tiim derslerden puani girilmeyen 6grenciler ile
bu Yonetmeligin 27 nci maddesinin besinci fikrasinda belirtilen mazeretler disinda
okula en az bir donem devam etmeyen 6grencilere sinif tekrar yaptirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Ogrenci kendi yas grubu icinde yetistirilir ve bir biitiin olarak degerlendirilir.
Bu egitim kademesi, 6grencilerin derslerdeki basarisizligima bakilarak elenecekleri
bir donem degil, 6gretim programlarinda ongoriilen derslerin ve sosyal etkinlik
calismalarmin ortak katkisiyla ilgi ve yetenegi olciistinde yetistirilecekleri bir donem
olarak degerlendirilir.

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Egitim ve ogretim yilinda oziirstiz 20 giin
devamsizlik yapanlar (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) , Tiirkce dersinden yil sonu
puani 70,00’dan az olanlar ile herhangi bir dersten yil sonu puan1 (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) 50,00'dan az olan 6grencilerin sinif gecmesi veya simif tekrarina,
ikinci donemin son haftasinda sube 6gretmenler kurulunda karar verilir. Alinan
gerekceli karar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-5 Ders Yili Sonu Sube
Ogretmenler Kurulu Ogrenci Kisisel Degerlendirme Tutanagina yazilarak e-Okul
sisteminin ilgili bolumiine islenir. Tutanagm bir Ornegi ders yili sonu sube
ogretmenler kurulu karar dosyasinda saklanir. Ayrica veli de bilgilendirilir. Bu
kararda, oylarin esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis
say1lir.

c¢) Kurul karariyla smif gecen oOgrencilerin puanlart degistirilmez. Okul
kayitlarina, "Sube Ogretmenler Kurulu Karariyla Gegti" veya "Smif Tekrarina Karar
Verildi" ibaresi yazilir. Bu durum 6grencinin karnesinde de belirtilir.

(3) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanli
kaynastirma/biitiinlestirme voluyla egitim alan oOgrenciler ile 0zel egitim
smiflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere basarisizliklarindan dolayr smuf
tekrar1 yaptirilmaz. Ancak;

a) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Velinin yazili talebi ve Bireysellestirilmis
Egitim Programi Gelistirme Biriminin karar1 dogrultusunda, ilkokulda tam zamanl
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitim alan 6grenciler ile ilkogretim programu
uygulayan ozel egitim smiflarinda egitimlerine devam eden 6grencilere bir defaya
mahsus olmak tizere smif tekrar1 yaptirilabilir.

b) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Bu Ogrencilerin okula devam durumlary
ilkokul ogrencileri i¢in bu maddenin birinci fikrasma, ortaokul ve imam-hatip
ortaokulu ogrencileri i¢in ise ikinci fikrasmin (b) bendi hiikiimlerine gore
degerlendirilir.

Ilkogretim kurumlarinda sinif yiikseltme

MADDE 32 - (1) (Degisik ciimle:RG-10/7/2019-30827) Ilkokul 1, 2 ve 3 iincii
smif ogrencilerinden bilgi ve beceri bakimindan smif diizeyinin {istiinde olanlar
velisinin yazil1 talebi ve smnif 6gretmeninin onerisi ile ders yilinin basladig: tarihten
itibaren bir ay icinde sinf yiikseltme smavina almirlar. Basarili olanlar bir {ist simifa
ytikseltilir.
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a) Bu smav okul miidtirtintin baskanliginda smif 6gretmeni ve bir tist smifin
ogretmenlerinden olusan komisyon tarafindan yapilir. Okulda bu komisyonu
olusturacak sayida 6gretmen bulunmamas: durumunda, smavin yapilacag yer ile
smav komisyonu, okulun bagli bulundugu il/ilce milli egitim midirligiince
belirlenir.

b) Smav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yonetimince
dosyasinda saklanir. Basarili olanlarin durumu e-Okul sistemine islenir.

c) Smif yiikseltme smavina degisik siniflarda olmak tizere bir defadan fazla da
girilebilir. Ancak sinif ytikseltme ayni 6grenci igin bir kez yapilir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ilkokul caginda olup akranlari ile birlikte
okula devam edemeyen ve okuma yazma bilmeyen Ogrenciler, birinci smuf
ogrenimlerini basariyla tamamlamalar1 halinde, ders yilimin basladig: tarihten
itibaren bir ay iginde yapilacak bir sinavla yasma uygun bir ilkokul simifina
yerlestirilir.

(3) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Saghik durumu nedeniyle okula devam
etmesinin uygun olmadigma iliskin saglik kurulu raporu alanlar, raporlar: stiresince
izinli sayilirlar. Bu stirenin bitiminde o6grencilerin okula devamlar1 saglanir. Bu
ogrenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim yilina ait
derslerden okul miidiriiniin sorumlulugu ve koordinesinde, alan 6gretmenlerinden
olusturulacak komisyonca simava alinir. Basarili olanlar bir tist sinifa devam ettirilir.

(4) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Ortaokul/Iimam-hatip ortaokulu 5 inci, 6 nc1 ve 7
nci smif 6grencilerine velisinin yazili basvurusu tizerine bir egitim ve 6gretim yih
Diyanet Isleri Bagkanliginm acmis oldugu hafizlik egitimine devam etmelerine izin
verilir. Hafizlik egitimine devam ettigini belgelendirenlerden o egitim ve 6gretim yil
icin devam zorunlulugu aranmaz. Bu stirenin bitiminde 6grencilerin okula devamlar:
saglanir. Bu 6grenciler okula dondiiklerinde, devam edemedikleri egitim ve 6gretim
yilina ait derslerden okul midiriintin sorumlulugu ve koordinesinde, alan
ogretmenlerinden olusturulacak komisyonca smava almir. Basarili olanlar bir st
smifa devam ettirilir.

Telafi egitimi ve yetistirme programi

MADDE 33 - (1) (Degisik:RG-8/5/2020-31121) {lkogretim kurumlarinda; bu
Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve Ogretime ara verilmesi durumunda
yapilamayan derslerin telafisi igin okul yoOnetimleri ve il/ilce milli egitim
miidurliiklerince gerekli 6nlemler almnir.

(2) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) [lkogretim kurumlarinda, egitim ve dgretim
yil1 icinde cesitli nedenlerle bos gecen dersler ile ihtiya¢ olmas: halinde mevsimlik
tarim iscileri, gocer ve yar1 goger ailelerin ¢ocuklar: ve ilkokullarda bazi derslerden
yetersizligi goriilen 6grenciler icin yetistirme kursu veya programlari uygulanir.

a) Yetistirme programlarinda gorevlendirilecek dgretmenler, il/ilce milli egitim
miuidiirliiklerince belirlenir.

b) Bos gecen dersler icin bir dersin yetistirme programu stiresi, o dersin bos
gecen ders saati toplaminin yarisindan az olamaz.

(3) (Ek:RG-31/1/2018-30318) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarinda talep eden
ogrenciler icin ilgili mevzuatta belirtilen kosullar dikkate alinarak destekleme ve
yetistirme kursu acilabilir. Bu kurslarla ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

(4) (Ek:RG-8/5/2020-31121) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve
ogretim faaliyetlerine ara verilmesi durumunda uzaktan egitim yapilabilir. (Miilga
ciimle:RG-6/1/2021-31356) (...)
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() (Ek:RG-8/5/2020-31121) Yiiz yiize egitim yoluyla islenemeyen Ogretim
programlarina ait konular ile buna bagh kazanimlarmn elde edilmesine yonelik telafi
egitimine iliskin calismalar, gerektiginde hafta sonlar1 da dahil olmak tizere okul
derece ve tiirlerine gore okul yonetimleri, il/ilce milli egitim miidiirliikleri veya
Bakanlikca planlanip yiiriittiliir. Bu kapsamda yapilan telafi egitimleri puanla
degerlendirilmez.

ALTINCI BOLUM
Kurullar ve Mesleki Caligsmalar

Ogretmenler kurulu

MADDE 34 - (1) Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin bagkanliginda varsa
mudiir basyardimcist ve miidiir yardimcilar: ile 6gretmenlerden olusur. Midiiriin
bulunmadig1 zamanlarda 6gretmenler kuruluna varsa miudiir basyardimcisi, yoksa
gorevlendirecegi miidiir yardimcilarindan biri baskanlik eder.

(2) Kurul calismalari ile ilgili olarak;

a) Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan once, ikinci donem basinda ve
ders yil1 sonunda toplanir. Ayrica okul miidiirtiniin gerekli gordtigti zamanlarda ve
kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi dogrultusunda da kurul toplantis:
yapilir.

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Toplant1 giinleri ve giindemi, en az bes giin
onceden imza karsiig ilgililere duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler
odasima asilir. Kurul toplantisina baslamadan 6nce, gerekli goriilen diger konular da
oy cokluguyla kurul gtindemine almabilir.

c) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kurul toplantilarinda belirtilen gortisler ve
alman kararlar, kurulca secilen yazman tarafindan tutanak altina alinir ve imzalanur.
Kararlar oy cokluguyla almir. Esitlik halinde kurul baskaninin katildig: goriis kabul
edilir. Alman kararlar, karar defterine yazilarak uygulanmak {izere toplantiya
katilamayanlar da dahil yonetici ve 6gretmenler tarafindan imzalanarak dosyasinda
saklanir.

¢) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri
disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul miidiiriiniin 6nerisi, il/ilce milli egitim
midurliigintin onayiyla ders saatleri iginde de kurul toplantis1 yapilabilir. Bu
durumda 6grenciler izinli sayilir.

(3) Tek ogretmenli birlestirilmis smiflh ilkokullarda oOgretmenler kurulu
toplantis1 yapilmaz.

Ziimre 6gretmenler kurulu

MADDE 35 - (1) Zumre 6gretmenler kurulu; okul 6ncesi egitim kurumlarinda
okul oOncesi egitimi Ogretmenlerinden, ilkokullarda aym simufi okutan simuf
Ogretmenleri ve varsa alan Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise ayni alanin 6gretmenlerinden olusur.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tek ogretmenli birlestirilmis sinifll
ilkokullarda ztimre toplantis1 yapilmaz, bu Ogretmenler ilgili ilge/il ztimre
toplantisina katilir. Ayni sinifi okutan bir sinif 6gretmeni veya alaninda bir 6gretmen
olmast durumunda ziimre toplantis;, egitim kurumu miudiiri veya midiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ile yapilir. Bu 6gretmenler alanlari ile ilgili bir
ust zimre toplantisina da katilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ziimre Ogretmenler kurulu, O6gretmenler
kurulunda yapilacak calisma planmna uygun olarak ders yili basinda, ortasinda,
sonunda ve ihtiya¢ duyuldukca toplanir. Toplantilar, ztimre 6gretmenleri arasindan
secimle belirlenen 6gretmenin baskanliginda yapilir.

36



(4) Zumre ogretmenler kurulunda; 6gretim programi, ders planlarinn
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme araclari, 6grenci
basar1 dtizeyi, okulun fiziki mekanlarmin ve ders ara¢ gereglerinin kullanimi gibi
hususlar gortisiilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve is birligi olusturulur.

(5) Ders yili sonunda yapilan ziimre 6gretmenler kurulunda; daha 6nce yapilan
ziimre Ogretmenler kurulu kararlarmin izleme-degerlendirme raporu hazirlanir ve
okul mudirligiine sunulur.

Sinif/sube 6gretmenler kurulu

MADDE 36 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Smaf 6gretmenler kurulu aym sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise
ayni subede ders okutan Ogretmenler ile okul rehberlik 6gretmeninden olusur.
Smif/sube 6gretmenler kurulu ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda olusturulur,
okul 6ncesi egitim kurumlari ile ilkokullarda olusturulmaz. Kurula, gerek gortliirse
veliler ile 6grenciler arasindan secilen temsilciler de gagrilabilir.

(2) Snuf /sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci dénemin ikinci ayinda, ikinci donemin birinci veya ikinci haftasinda ve ders
yil1 sonunda okul mudiirti ya da gorevlendirecegi miidir yardimcisi veya sube
rehber 6gretmeninin baskanliginda ayr1 ayr1 toplanir. Ayrica, gerektiginde smif/sube
ogretmenler kurulu, sube rehber ogretmeni veya okul rehberlik 6gretmeninin
onerisinin okul yonetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.

(3) Smuf/sube ogretmenler kurulunda; sinuf/subedeki o6grencilerin kisilik,
beslenme, saglik, sosyal iliskileri, ailenin ekonomik durumu ve benzeri konular ile
almacak onlemler gorusiiltir. Bunun yani sira sube ogretmenler kurulunda bu
Yonetmeligin 31 inci maddesi hiikmii geregince, 6grencilerin basarilar:
degerlendirilerek uygulanmak tizere karar defterine yazilir.

Kurullar ve ziimreler ile ilgili diger hususlar

MADDE 36/A - (Ek:RG-10/7/2019-30827)

(1) Ogretmenler kurulu, ztimre dgretmenler kurulu, sinif 6gretmenler kurulu ve
sube 6gretmenler kurulu ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

Okul 6grenci meclisi

MADDE 37 - (1) Okul 6grenci meclisi, (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...)
ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda kurulur. Kurulus ve isleyisle ilgili is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ogretmenlerin mesleki caligmalar

MADDE 38 - (1) Okul o6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmnda gorevli
yonetici ve dgretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
alanlarinda, bilgi ve gorgtilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve
ogretimde karsilasilan problemlere ¢oztim yollar1 bulmak, dgrencinin ve ¢evrenin
ihtiyaclarina gore plan ve programlar: hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin
kesiminden temmuz aymnn ilk is giiniine, eyliil aymn ilk is giintinden derslerin
baslangicina kadar; yil icinde ise yillik calisma programinda belirtilen stirelerde
mesleki ¢alisma yapilir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Ogretmenlerin  mesleki  galismalarindan
azami verim elde edilebilmesi amaciyla okulun ve cevrenin ihtiyaglarna gore
konular belirlenir. Mesleki calisma programi okul midiirligiince hazirlanarak
ogretmenlere bir hafta nceden duyurulur.

(3) (Ek:RG-25/6/2015-29397) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ytnetici ve
ogretmenler ara tatillerde, eyliil aymin ilk is giintinden derslerin baslangicina ve
derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is giintine kadar gecen siire icerisinde okul
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mudirlagi, il/ilce milli egitim midurltigii veya Bakanlik¢a belirlenen mesleki
calismalar1 kendi okullarinda ytirttiirler. Ancak 6gretmenler ilgili genel miidiirliikler
tarafindan belirlenen mesleki egitim konular1 dahilinde il/ilge milli egitim
miidirliiklerince hazirlanan program cercevesinde ilkokullarda ziimre bazinda,
diger okullarda ise alan bazinda belli merkez veya merkezlerde mesleki egitime tabi
tutulabilirler.

(4) (Ek:RG-25/6/2015-29397) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

() (Ek:RG-25/6/2015-29397) Okullarm bagh bulunduklar: genel
mudtrliklerce hazirlanan plana gore farkli mesleki calisma programlar1 da
uygulanabilir.

YEDINCi BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiiktimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte mudiir tarafindan yonetilir.
Miidir; okulun 6grenci, her tiirlt egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal: egitim,
gtvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve
benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidurliklerince verilen gorevler
ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidtirti, bu Yonetmelikte belirtilen
hususlar1 dikkate alarak egitim ortamlarinda dgrencilerin cep telefonlarini ve kayit
ozelligi olan dijital cihazlarim1 kurallara uygun bir sekilde kullanmalarma yonelik
tedbirleri alir.

Miidiir basyardimcisi

MADDE 40 - (1) Midur basyardimcisi, miidiriin olmadigi zamanlarda
miidire vekalet eder ve miidirden sonra okulun yonetiminde birinci derecede
sorumludur. Miuidiir basyardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile midir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir yardimcisi

MADDE 41 - (1) Midiirtin ve miidiir basyardimcisinin olmadig1 zamanlarda
miidure vekélet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile
miidir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Midiir yetkili 6gretmen

MADDE 42 -(1) Bagmmsiz mudirligti bulunmayan ilkokullarda smaf
ogretmenlerinden biri mudiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili
ogretmen, mudiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarimi tistlenir.

Ogretmen

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidir.

(2) llkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari simifi bir tist sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biittin derslerin sif
ogretmenlerince okutulmas: esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiilturti ve Ahlak
Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan
ogretmeni bulunmamas: durumunda; bu dersler ayn egitim bolgesinde, yoksa diger
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egitim bolgelerindeki kadrolu alan gretmenlerince okutulur. fhtiyacin kadrolu alan
ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak {izere, mezun
oldugu ytiksekogretim programu itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak
atanabilme sartlarmi tasiyanlar ek ders karsiligi gorevlendirilebilir. Bu sekilde de
ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan smif dgretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet igi
egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir.
Bunun da mtimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.

4) [lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden bagka bir gorev
verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri smav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gorevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden
yazt ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de goriisti alinarak
hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢alisma gtinlerinde yapilir.

(8) Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Miidiir yardimcisi ve 6gretmenlerin nobet gorevi

MADDE 44 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744) @

(1) Midtr yardimcilar;, okulda kendilerine verilen nobet gorevini yerine
getirir, nobetci Ogretmen ve Ogrencileri izler, nobet raporlarmi inceler, varsa
sorunlar1 mudiir basyardimcisina veya miidiire bildirir.

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Bagimsiz anaokulu, ana smifi ve uygulama
smift 6gretmenleri okul oncesi egitim Ogrencilerinin bulundugu alanlarda, kendi
devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Miidiir yardimcisi ve 6gretmen sayis1 yeterli
olmayan okullarda miidiir yardimcis1 ve 6gretmenlere haftada birden fazla nobet
gorevi verilir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) {lkogretim kurumlarinda; okulun bina ve
tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili, gilindiizliy, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli veya ikili egitim yapma gibi durumlar1 goéz ontinde bulundurularak okul
miidurliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenler (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) tekli egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili egitim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar. Ayrica (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) tekli egitim yapilan okullarda 6gle arasinda yapilan nobet gorevi nobetci
ogretmenlerin dinlenme siireleri goz 6niinde bulundurularak déntistimli ve dengeli
olacak sekilde okul idaresi tarafindan diizenlenir.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligin aldig1 okulda, aylik
aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet tutar.

(6) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
durumunda, kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere,

39



istememeleri halinde nobet gorevi verilmez. Ancak ihtiya¢ duyulmas: halinde bu
ogretmenlere de nobet gorevi verilir.

(7) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Hamile ©gretmenlere, hamileligin yirmi
dordiincti haftasindan itibaren dogum sonrasi analik izni stiresinin bitimini takip
eden iki yillik stirenin sonuna kadar istememesi halinde nobet gorevi verilmez. Bu
kapsamdaki nobet dtizenlemelerinde okul yonetimi gerekli tedbirleri alur.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika o©nce baslar, son ders
bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu stire, okulun ozelligine gore
ogretmenler kurulu karariyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine oztirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda, derse 6ziirstiz
olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmas: gereken esaslar 6gretmenler kurulunda gorustilerek
okul yonetimince nobetgi 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname,
ogretmenlere yazili olarak duyurulur.

(11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ogretmenlerden; engelli olanlar, engelli
¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yukiumli oldugu engelli birey bulunanlara nobet
gorevi verilmez. Ancak bu durumdaki 6gretmenlere istemeleri halinde, giin
tercihlerine 6ncelik verilerek nobet gorevi verilir.

(12) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Ozel egitim sinuflarinda gorevli ozel egitim
ogretmenleri nobet gorevlerini teneffiis ve yemek saatlerinde simiflarina kayith
ogrencilerin gozetimine devam ederek yerine getirirler.

(13) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Cesitli nedenlerden dolay1 Ogretmeni
bulunmayan sinifin diizeni, o saatte dersi olmayan nobetci 6gretmen tarafindan
saglanir.

Destek egitim personeli, uzman ve usta ogreticiler

MADDE 45 -(1) Okul o6ncesi egitim kurumlarinda, yeterince 6z bakim
becerisine sahip olmayan ¢ocuklarin 6z bakim becerisine destek saglamak amaciyla
imkanlar cercevesinde her okul 6ncesi egitim kurumuna en az bir kisi olmak tizere
iki grup icin bir destek egitim personeli gorevlendirilebilir. Gorevlendirmeler okul
oncesi egitimi, cocuk gelisimi ve bakimi boltimleri mezunlarinin 6grenim ve basar1
durumlar tistiinltigii siralamasina gore yapilir.

(2) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943
say1ili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda Sozlesmeli
veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda
Yonetmelik hiiktimlerine gore, uzman ve usta Ogreticiler okul midiriniin
diizenleyecegi esaslara uygun sekilde calistirilabilir.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) I1/ilce milli egitim miidiirliiklerince bir
subede en fazla bir stajyer Ogrenci olmak kaydiyla okul oOncesi egitim
kurumlarinda 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince
mesleki egitim kapsaminda beceri egitimi yaptirilan cocuk gelisimi ve egitimi
ogrencilerinin hizmetlerinden de yararlanilir. Beceri egitimi yapacak Ogrenci
sayistnin o il/ilge merkezindeki okul o©ncesi sube sayisindan fazla olmas:
durumunda; her subeye birer 6grenci verilmis olmasi kaydi ile bir subeye birden
fazla da oOgrenci verilebilirr Bu o6grencilerin okul/siflara yogunlasmay1
engelleyecek sekilde dengeli olarak dagitimi saglanir. Beceri egitimi yapilacak okul
oncesi egitim kurumlarmin planlamasi il/ilce milli egitim miidiirliikleri tarafindan
yapilir.
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Belletici ve nobetci belletici 6gretmen gorevlendirilmesi (Degisik bashik:RG-
10/7/2019-30827)

MADDE 46 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Belletici ve nobetgi belletici
ogretmen gorevlendirilmesine iliskin is ve islemler 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yurtirltige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagh
Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar:
Yonetmeligine gore ytrttiliir.

(2) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Asker tgretmenler istemeleri halinde belletici
ogretmen olarak gorev alabilirler.

Okul rehberlik dgretmeni

MADDE 47 - (Bash$ ile Birlikte Degisik:R G-16/6/2016-29744) ¥

(1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Miilga
ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servislerinde gdrev yapan rehberlik dSretmenleri, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Sube rehber 6gretmeni

MADDE 48 - (1) Okul midiirltigiince egitim ve 6gretim yili basinda ortaokul
ve imam-hatip ortaokullarmin her subesinde bir sube rehber O6gretmeni
gorevlendirilir. [lkokullarda bu gorevi siif gretmenleri yiriitiir.

(2) Sube rehber ogretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik (Miilga
ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) Hizmetleri Yonetmeliginde smif rehber ogretmeni
icin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

(3) Sube rehber oOgretmeni, miidur ve ilgili miudir yardimcisina kars:
sorumludur.

Alan/boliim sefi

MADDE 49 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Mesleki ve teknik egitim kurumlar1 biinyesindeki uygulama smniflarinda
gorevli cocuk gelisimi ve egitimi alan/bolim sefi, bu smifin amaglarma uygun olarak
isleyisinden ve Okul Oncesi Egitim Programi ile mevzuata uygun olarak
yonetilmesinden okul miidiriine karst sorumludur.

Diger personel

MADDE 50 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama smiflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri
yurtitmek, egitim ve oOgretim etkinliklerinde ogretmenlere yardimci olmak igin
teknisyen,

b) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Biiro islerini yuriitmek tizere biiro memuru,
kiittiphaneyle ilgili isleri ytirtitmek tizere kiittiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yiirtitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yuriitmek tizere bahcivan,

e) Okulun 1sinma islerini ytirtitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi,
koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri ytiriitmek tizere ambar memuru,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ytirtitmek tizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek c¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri
ytirtitmek tizere asc1 ve asc1 yardimeisi,

1) Thtiyac duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.
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(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde okul miidiirtince
belirlenerek ilgililere yazil1 olarak teblig edilir.

(3) Kadrolu personel disinda, ticretleri genel biitce veya biitce dist kaynaklarca
karsilanarak hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin
esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Ogrenci Davraniglarinin Degerlendirilmesi

Odiillendirme

MADDE 51 -(1) Bakanliga baghh resmi ve o6zel ilkogretim kurumlarinda
ogrencilerin odillendirilmesi, davranislarimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik faaliyetler; 6grenci, veli, 6gretmen ve yonetici is birliginde
yuruatalir.

(2) Ogrenci davranislarimin kaynaginin belirlenmesi icin gerektiginde rehberlik
ve arastirma merkezi ve ilgili diger kurumlarla is birligi yapalir.

Ogrencilerden beklenen davraniglar

MADDE 52 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerden;

a) Okul personeline, arkadaslarina ve gevresindeki kisilere karsi saygili ve
hosgoriilti davranmalari,

b) Dogru sozli ve diirtist olmalari,

C) iyi ve nazik tavirli olmalari,

¢) Okulda yapilacak sosyal ve kiilttirel etkinliklere katilmalars,

d) Cevrenin dogal ve tarihi gtizelliklerini, sanat eserlerini korumalar1 ve onlar1
gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

e) Millet malimni, okulunu ve esyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

f) Sigara, icki ve diger bagimlilik yapan maddelerden ve bu maddelerin
kullanildig1 ortamlardan uzak durmalari,

g) iyi isler basarmak icin etkili calismalar1 ve zamani verimli kullanmalari,

g) Ulkenin birligini ve biitiinliigtinii bozan béliicti, yikici, siyasi amagh
etkinliklere katilmamalari, siyasi amacli sembol kullanmamalari, bunlarla ilgili
amblem, afis, rozet ve Dbenzerlerini tasimamalari;, bulundurmamalar1 ve
dagitmamalari, siyasi amagli davranislarla okulun huzurunu bozmamalari,

h) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl kalmalari, bunun aksi davranislarda
bulunmamalari,

1) Egitim ortamlarinda cep telefonlarmi egitim 6gretim saatleri disinda, bilisim
araclarin ise kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiclerini millet ve insanlik i¢in yararhh bir
sekilde kullanmalars,

j) Yazili kurallar ile milli, manevi ve kiilttirel degerlere uymalari,

k) Ttm varliklara kars: sefkatli, merhametli olmalar1 ve empati kurmalari,

1) Okula ve derslere diizenli devam etmeleri ve basarili olmalari,

m) Kitap okuma aliskanligini kazanmalarsi,

n) Davranislarmin ve davranislarindan dogacak sonuglarin farkinda olmalari,

0) Duygu ve davranislarinda bireysel ve toplumsal faydayr gozeterek
sorumluluklarimi yerine getirmeleri,

0) Tutum ve davranislarinda samimi olmalari,

p) Ilkeli ve tutarli davranmalars,

r) Problem ¢6zme becerisine sahip olmalari,

s) Sorgulayici ve bilingli hareket etmeleri,

s) Bilgiye ulasmak amaciyla sistemli bir sekilde arastirma yapmalari,
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t) Fiziksel ve zihinsel olarak aktif olmalari,

u) Hayal kurabilen, 6zgiiveni ve iletisim becerisi ytiksek bireyler olmalari,

i) Ileri gorusli ve gelisim odakli bireyler olmalari,

beklenir.

(2) Uyulmas: gereken kurallarm ve beklenen davranislarin; derslerde,
torenlerde, toplantilarda, rehberlik calismalarinda ve her tiirlt sosyal etkinliklerde
ogrencilere kazandirilmasina caligilir.

(3) Okul yonetimi, yukaridaki hususlar ve bunlara uyulmamas: durumunda
ortaokul ve imam-hatip ortaokulu ogrencilerinin karsilasabilecekleri yaptirim
islemleriyle ilgili (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 6grencileri ve  velilerini
bilgilendirir.

Odiiller ve ddiillerin verilmesi

MADDE 53 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarmin bitiin smiflarinda puan ortalamas: Tiirkce dersinden (Degisik
ibare:RG-14/10/2023-32339) 70,00, diger derslerin her birinden (Degisik ibare:RG-
14/10/2023-32339) 50,00 puandan asag1 olmamak sarti ile tim derslerin donem
agirhikli puan ortalamasi (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 70,00-84,99 olanlar
"Tesekkiir' EK-6, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 85,00 puan ve yukar1 olanlar
"Takdir" EK-7 belgesi ile odtillendirilir.

(2) ilkogretim kurumlarmin tim siuflarinda derslerindeki basar1 durumuna
bakilmaksizin;

a) Ulusal ve uluslararas: yarismalara katilarak ilk bes dereceye giren,

b) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Sosyal etkinlikler kapsaminda {iistiin basari
gosteren Ogrenciler 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeliginin ilgili
hiiktimlerine gore degerlendirilir.

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

¢) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tesekkiir ve Takdir Belgesiyle
odiillendirilenlerin belgeleri, smif veya sube rehber 6gretmeni tarafindan karne ile
birlikte 6grencilere verilir.

Ogrencilerin olumsuz davranislari ve uygulanacak yaptirimlar

MADDE 54 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencilerine, olumsuz
davranislarmin 6zelligine gore uyarma, kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan
biri uygulanir.

(2) Yaptirimlarin uygulanmasindaki amag caydirict olmasi, toplum diizeninin
korunmasi, 6grencinin yaptigi olumsuz davramslarinin farkina vararak bu
davranislarmin olumlu yonde diizeltilmesini saglamaktir.

(3) (Ek:RG-23/10/2014-29154) Ogrencilerin gelisim donemleri de dikkate
almarak bilinglendirme ile diizeltilebilecek davranislar igin “Uyarma” siireci
uygulanir. Uyarma bir stire¢ olup bu stirec asagidaki sekilde isler.

a) Sozli wuyarma; Ogretmenin Ogrenciyle goriisme siirecini olusturur.
Ogrenciden beklenen olumlu davramisin neler olabilecegi anlatilir. Olumsuz
davranislarmin devami halinde kendisine uygulanabilecek (Ek ibare:RG-14/10/2023-
32339) diger yaptirimlar konusunda uyarilir.

b) Ogrenci ile sozlesme imzalama; 6grencinin sozlii uyarilmasma ragmen
olumsuz davramglarimi stirdiirmesi halinde 6grenci ve oOgretmen arasmnda bir
gorisme gergeklestirilir. Bu gortisme sonucunda ogrenci sergiledigi olumsuz
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davraniglarini degistirmeyi kabul edecegine iliskin Ogrenci Sozlesme Ornegi EK-9'u
imzalar.

c) Veli ile goriisme; 6gretmen, 6grencinin bu olumsuz davranislar: stirdiirmesi
halinde veliyi okula davet eder. Okul yoneticilerinden birinin ve varsa (Degisik
ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) ogretmeninin de katilimi ile yapilan goriismede, ©6grencinin olumsuz
davranislar1 ve uygulanabilecek yaptirimlar: veliye bildirilir. Velinin toplantiya
gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu asamalardan sonra 6grencinin olumsuz
davraniglarmi stirdtirmesi durumunda; Ogretmen, yazili belgelerin bulundugu
dosyay1 hazirlayacag: raporla birlikte goriistilmek tizere o6grenci davramislarmi
degerlendirme kuruluna verir.

(4)(Ek:RG-23/10/2014-29154) Kinama; 6grenciye, yaptirim gerektiren davranista
bulundugunu ve tekrarmndan kaginmasi gerektiginin okul yonetimince yazili olarak
bildirilmesidir.

() (Ek:RG-23/10/2014-29154) Okul degistirme; 6grencinin, bir baska okulda
Ogrenimini stirdirmek tizere bulundugu okuldan naklen gonderilmesidir.

Yaptirim gerektiren davranislar

MADDE 55 - (1) Yaptirim gerektiren davranislar asagida belirtilmistir.

a) Uyarma yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Derse ve diger etkinliklere vaktinde gelmemek ve gecerli bir neden
olmaksizin bu davranisi tekrar etmek,

2) Okula oziirstiz devamsizligini, 6ztir bildirim formu ya da raporla
belgelendirmemek, bunu aliskanlik haline getirmek, okul yonetimi tarafindan verilen
izin siiresini Oziirsiiz uzatmak,

3) Yatih bolge ortaokullarinda 6grenci dolaplarmi amact disinda kullanmak,
yasaklanmis malzemeyi dolapta bulundurmak ve yonetime bilgi vermeden dolabini
baska arkadasina devretmek,

4) Okula, yonetimce yasaklanmis malzeme getirmek ve bunlar1 kullanmak,

5) Yalan soylemek,

6) Duvarlari, siralar1 ve okul cevresini kirletmek,

7) Gorgt kurallarina uymamak,

8) Okul kiittiphanesinden veya laboratuvarlardan aldig: kitap, arag, gerec ve
malzemeyi zamaninda teslim etmemek veya geri vermemek,

9) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

10) (Ek:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamak.

b) Kimnama yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Yoneticilere, 6gretmenlere, gorevlilere ve arkadaslarma kaba ve saygisiz
davranmalk,

2) Okulun kurallarim1 dikkate almayarak kurallar1 ve ders ortamimi bozmalk,
ders ve ders dis1 etkinliklerin yapilmasim engellemek,

3) Okul yonetimini yanlis bilgilendirmek, yalan soylemeyi aliskanlik héaline
getirmek,

4) Okulda bulundugu halde torenlere 6ziirstiz olarak katilmamak ve torenlerde
uygun olmayan davranislarda bulunmak,

5) Okulda ya da okul disinda sigara igmek,

6) Resmi evrakta degisiklik yapmak,

7) Okulda kavga etmek,

8) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinifta cep telefonu kullanmak.

9) Baskasimnin malini haberi olmadan almalk,
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10) Okulun ve 6grencilerin esya, arag ve gerecine kasith olarak zarar vermek,

11) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kilik ve kiyafetle ilgili kurallara uymamakta
1srar etmek.

12) Okul ile ilgili mekan ve malzemeyi izinsiz ve egitimin amaglar1 disinda
kullanmak,

13) Yatil1 bolge ortaokullarinda, izinsiz olarak okulu terk etmek ve gece disarida
kalmalk,

14) Smavda kopya ¢ekmek veya kopya vermek.

15) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Diger = 0Ogrencilerin sosyal veya duygusal
gelisimlerini, akran ve arkadaslik iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek davramslar:
aliskanlik haline getirmek.

c) Okul Degistirme yaptirimini gerektiren davranislar:

1) Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayalir milli, demokratik,
laik, sosyal ve hukuk devleti niteliklerine aykir1 davranislarda bulunmak veya
baskalarimi da bu tiir davranislara zorlamak,

2) Sarkintilik, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya baskalarimi bu gibi
davranislara kiskirtmak,

3) Okula yaralayici, oldiirticti aletler getirmek ve bunlar: bulundurmak,

4) Okul ve cevresinde kasitli olarak yangin ¢ikarmak,

5) Okul ile ilgili mekdn ve malzemeyi izinsiz ve egitim amaglar1 disinda
kullanmay1 aliskanlik haline getirmek,

6) Okul icinde ve disinda; siyasi parti ve sendikalarin propagandasini yapmak
ve bunlarla ilgili eylemlere katilmak,

7) Herhangi bir kurum ve 6rgiit adina yardim ve para toplamak,

8) Kisi veya gruplar1 dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince ve inanclarmna gore
ayirmak, kimamak, kottilemek ve bu tiir eylemlere katilmak,

9) Baskasinin malma zarar vermek, haberi olmadan almayi aliskanlik haline
getirmek,

10) Okulun bina, eklenti ve donanimlarini, tasiir ve tasinmaz mallarini kasith
olarak tahrip etmeyi aliskanlik haline getirmek,

11) Okula, derslere, sinavlara girilmesine, derslerin ve smavlarin saghkl
yapilmasina engel olmak,

12) Okul iginde ve disinda okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve diger personele
ve arkadaslarina siddet uygulamak ve saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri
diizenlemek veya kigkirtmak,

13) Yatil1 bolge ortaokullarinda, gece izinsiz olarak disarida kalmay1 aliskanlik
haline getirmek,

14) Okul ile ilisigi olmayan kisileri okulda veya okula ait yerlerde barindirmak,

15) Kendi yerine baskasmin smnava girmesini saglamak, baskasmun yerine
smava girmek,

16) Alkol veya bagmmlilik yapan maddeleri kullanmak veya baskalarim
kullanmaya tesvik etmek,

17) (Miilga:RG-10/7/2019-30827)

18) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul personeli ve 0Ogrencileriyle ilgili dijital
araclar ya da sosyal medya kanaliyla kisilik haklarmi ihlal edecek sekilde ses ya da
goruntii kaydetmek veya yayimlamak.

Yaptirim takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 56 - (1) Yaptirim takdir edilmesinde 6grencinin;
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a) Davranisin niteligi, onemi ve ne gibi sartlarda gerceklestigi, o andaki
psikolojik durumu ve kisisel 6zellikleri,

b) Okul icinde ve disindaki genel durumu,

c) Yas ve cinsiyeti,

¢) Derslerdeki ilgi ve basarisi,

d) Okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim ve basar1 durumu,

e) Ayni egitim ve Ogretim yili icinde daha o©nce yaptirirm uygulanip
uygulanmadigina

dikkat edilir.

(2) Ogrenciye 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu hiikiimleri
goz oniinde bulundurularak olumsuz davranisina uygun yaptirim veya bir alt
yaptirim takdir edilebilir.

(3) Tutuklu veya gozetim altinda bulunan 6grencilerin savunmalari, il/ilge milli
egitim mudiirliiklerince ilgili makamlara miiracaat edilerek almnur.

(4) Uyarma ve kinama yaptirimi, 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
tarafindan verilir.

(5) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ayn1 olumsuz davranisin o egitim ve 6gretim
yil1 iginde tekrar1 halinde bir tist yaptirim uygulanr.

(6) Uyarma ve kinama yaptirimi okul miidirtintn, okul degistirme yaptirimi
ise ilce 6grenci davranislarini degerlendirme kurulunun onaymdan sonra uygulanur.

(7)  Okul degistirme  yaptirimi  uygulanan  6grenciye  yerlesim
biriminde (Degisik ibare:RG-25/6/2015-29397) ayn tiirde nakil gidebilecegi baska bir
ortaokul olmadig: takdirde kinama yaptirimi uygulanir.

(8) Okul degistirme yaptirimi uygulanan 6grenci, ilgili okul mudirligi ve
il/ilge milli egitim miidurltgiiniin olumlu goruslerinin alinmas: sartiyla egitim ve
ogretim y1l1 sonunda 6nceki okuluna donebilir.

(9) Tlge 6grenci davraniglarini degerlendirme kurulunda goriisiilmesi gereken
dosyalar en geg bir hafta icinde bu kurula gonderilir.

(10) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Kinama ve okul degistirme yaptirimlarindan
birini alan 6grenciye o egitim ve ogretim yili icinde tesekkiir ve takdir belgesi
verilmez.

(11) Ogrenci velisi, 6grenci hakkinda verilen kararlara kars: teblig tarihinden
itibaren bes is gtinti icinde okul miidiirltigiine itirazda bulunabilir.

(12) Okul midirt, okul degistirme yaptirmmu ile ilgili itiraz dilekcesini ve
dilekcede belirtilen itiraz gerekceleri hakkindaki gorislerini, bu
Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-23/10/2014-29154) 61 inci maddesindeki belgeler ile
birlikte dilekcenin okul yonetimine verildigi tarihten itibaren bes is giinii iginde ilce
ogrenci davraniglarmi  degerlendirme kuruluna gonderir. Itiraz islemleri
sonuglanincaya kadar yaptirim uygulanmaz.

(13) Yaptirimlar, e-Okul sistemindeki 6grenci bilgileri boltimiine islenir.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu

MADDE 57 - (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve ihtiyaclarin1 belirleyerek olumlu davramslar kazanmalar1 ve
olumsuz davranislarin 6énlenmesi icin 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

(2) Ogrenci davraniglarim degerlendirme kurulu;

a) (Degisik:RG-23/10/2014-29154) Varsa miidiir basyardimcis1 veya midiiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda,
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b) Her ders yilinin ilk 6gretmenler kurulu toplantisinda 6gretmenler kurulunca
gizli oyla secilecek ti¢ 6gretmen,

c) Okul-aile birliginin kendi tiyeleri arasindan segecegi bir 6grenci velisinden

olusturulur.

(3) Yeterli sayida ogretmen bulunmamasi halinde aday ogretmenlerle
sozlesmeli ve tcretli 6gretmenler de 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna
tiye secilebilir.

(4) Yapilan secimde oylarin esit olmasi halinde secim yenilenir. Bu durumda da
esitlik bozulmazsa, kidemi fazla olan 6gretmen {iye secilmis sayilir. Kidemlerin de yil
olarak esitligi halinde kuraya basvurulur.

(5) Ogrenci davraniglarini degerlendirme kuruluna, aldiklari oy sirasina goére
asil tiyelerden sonra ti¢ yedek {iye secilir. Asil iiyenin mazereti sebebiyle
bulunmamasi durumunda bu tiyelik, siraya gore yedek tiyelerle doldurulur.

(6) Ogrenci davramglarimi degerlendirme kurulunun gorevi, yeni kurul
olusuncaya kadar devam eder. Uyeler, kabul edilebilir bir 6zrii bulunmadikca
gorevden ayrilamaz.

(7) ikili egitim yapilan okullarda, ayr1 ayr1 6grenci davraniglarmi degerlendirme
kurulu olusturulabilir.

(8) Ogrenci davranislarimi degerlendirme kurulu toplantilarina, ihtiyag
duyulmas: hélinde okulun (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) rehberlik 6gretmeni
de katilir. Ancak oy kullanamaz.

Ogrenci davraniglarin1 degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 58 - (1) Ogrenci davraniglarimi degerlendirme kurulunun gorevleri
sunlardir;

a) Okul dtizenini saglamak tizere okul yonetimi, ogretmen, okulun diger
personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davrams ve
uygulamalara iliskin Onerileri gortismek ve aldig1 kararlar1 okul miidiirtine
bildirmek,

b) Okulda o¢rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel,
sanatsal, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak tustiin basar1 gosteren
ogrencileri belirleyerek odiillendirilmelerine karar vermek,

c¢) Uyum saglamakta giiclik ceken Ogrencinin davranislarmni incelemek,
nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun goriilen rehberlik
calismalarmin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma
merkezleri ile is birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davraniglariyla ilgili olarak okul
rehberlik (Miilga ibare:RG-10/7/2019-30827) (...) servisi ile es giidim icerisinde
calismak,

d) Ogrencilerde goriilen olumsuz davraniglarin, olumlu hale getirilmesinde
yaptirim yerine catisma ¢ozme, arabuluculuk ve benzeri ¢oziim yontemlerini
kullanmalk,

e) Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarmna katkida bulunmak, zararl
aliskanliklardan korunmalari i¢in veli ve gevre ile is birligi yapmak,

f) Okul miidirtiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylar1 incelemek
ve karara baglamak.

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulunun ¢alismasi

MADDE 59 - (1) Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu, bagkanin ya da
tiyelerin yarisindan bir fazlasmin istegi tizerine toplanir.
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(2) Kurula iletilen konulara iligkin kararlar oy cokluguyla aliir. Uyeler
cekimser oy kullanamazlar. Okul yonetimince kabul edilebilecek bir ozrii
bulunmadikc¢a kurul tiyeleri kurula katilmaktan kag¢mamazlar. Yaptirima iliskin
davranistan sikdyetci olan, zarar goren veya olumsuz davranista bulunanin ikinci
dereceye kadar akrabalik iligkisi olan tiyeler kurula katilamaz.

(3) Kurul, kendisine ulastirilan goriis ve Onerileri en ge¢ bes is giinii icinde
inceleyip degerlendirir. Alinan kararlar, karar defterine kayit edilir ve uygulanmak
tizere en geg iki i glinii i¢inde okul mudirltgine bildirilir.

Ifadelerin alinmasi, kanitlarin toplanmasi ve kararlarin yazilmasi

MADDE 60 - (1) Ogrenci davranislarimi degerlendirme kuruluna sevk edilen
ogrenci ile taniklarin ifadeleri kurul baskam tarafindan (Ek ibare:RG-10/7/2019-
30827) rehberlik 6gretmeni, bulunmamasi durumunda bir 6gretmen esliginde alinir
ve tutanakla tespit edilir.

(2) Olayin gerceklestigi yerde bulunanlarin ifadesine basvurulur. Cagrildig:
halde gelmeyen, savunma yapmayan veya ifade vermeyenlerin durumu tutanakla
tespit edilir. Cagriya oziirstiz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve
belgelere gore islem yapilir.

(3) Kararlar gerekgeli olarak karar defterine yazilir veya yazilan karar bu deftere
yapistirilir. Kararda, yaptirim takdirinde esas alman hususlar 6zetlenir. Dayanilan
Yonetmelik maddeleri belirtilir ve karara katilan tiyeler tarafindan imzalanir. Karara
katilmayan iiye veya iiyeler gerekcelerini yazarak imza ederler. Kararlar, Ogrenci
Davraniglarini Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi EK-10"a uygun sekilde yazilir.

(4) Okul mudiirt, kurulun kararim uygun bulmazsa kendi itirazini iceren gortis
ve Onerisini de ekleyerek dosyayi en gec bes is giinti icinde okul ogrenci
davranislarmi degerlendirme kuruluna iade eder. Kurulda ikinci kez goriistiliip
verilen karar okulun nihai kararidair.

(5) Kararlarin yazilmasindan, imzalatilip okul muidiirtine sunulmasimdan, karar
defterinin saklanmasindan ve diger okul i¢i yazisma islemlerinden kurul baskani
sorumludur.

Ilge 6grenci davranislarim1 degerlendirme kuruluna génderme

MADDE 61 - (1) Okul mudiirti, okul 6grenci davramslarinm1 degerlendirme
kurulunca verilen okul degistirme yaptirimina iliskin dosyay1 en geg bes is giinii
icinde ilce 6grenci davranislarini degerlendirme kuruluna gonderir.

(2) Onay veya karara itiraz igin gonderilecek dosyada asagidaki belgeler
bulunur:

a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar1 ve sorusturma ile ilgili diger
belgeler,

b) Ogrenci davraniglarim degerlendirme kurulu karari onayli 6rnegi EK-10,

C) [tiraz edilmisse buna iliskin belgeler,

¢) Kararlarm bildirildigine iliskin tebelltig belgesi.

Kararlarin uygulanmasi, dosyalara islenmesi ve silinmesi

MADDE 62 - (1) Kurulca verilen uyarma ve kinama yaptirimlari, okul
miudirinin onay: ile sonuclandirilir. (Ek ciimle:RG-10/7/2019-30827) Karar 6grenci
velisine teblig edilir.

(2) Okul degistirme yaptirimi, ilce Ogrenci davranislarimi degerlendirme
kurulunun onayindan sonra veli okula ¢agirilarak teblig edilir ve uygulanir. Velinin
cagriya uymamast durumunda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayil1 Tebligat Kanununa
gore bildirilir ve tebelltig belgesi dosyasinda saklanur.
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(3) Ogrenci davramglarii degerlendirme kurulu, yaptirima neden olan
davraniglar1 bir daha tekrarlamayan ve iyi hélleri goriilen 6grencilerin yaptirimlarini
donem sonlarinda yapilacak toplantida alacag: kararla ortadan kaldirabilir. Yaptirrm
karar1 kaldirilan 6grencinin bilgileri, e-Okul sisteminin 6grenci bilgileri boliimiinden
silinir.

Ilce 6grenci davranislarin1 degerlendirme kurulunun kurulusu

MADDE 63 - (1) ilce 6grenci davranislarmni degerlendirme kuruluy, ilge milli
egitim mudiruniin gorevlendirecegi bir sube miudiriunin baskanliginda, ilge
merkezindeki resmi ve 6zel ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindaki 6grenci
davranislarmi degerlendirme kurulu baskanlarinin arasindan secilecek iki tiyenin
katilmi ile olusur. Illerin merkez ilcelerinde ise ilce ogrenci davranislarini
degerlendirme kurulu, il milli egitim miduriintin gorevlendirecegi bir sube
mudirinin baskanliginda yukarida belirtilen esaslar dogrultusunda olusur.

(2) Bir ortaokul bulunan ilgelerde ise kurul, ilge milli egitim miduriniin
gorevlendirecegi biri baskan olmak {tizere iki sube miidiirii ile ortaokul veya imam-
hatip ortaokulu 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu baskanindan olusur.

(3) Tek sube miidiirti bulunan ilgelerde kurul, ilge milli egitim miidirtintin
baskanliginda sube midurt ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulu o6grenci
davranislarimni degerlendirme kurulu baskanindan olusur.

Ilge 6grenci davranislarim1 degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 64 - (1) flce ogrenci davranislarmi degerlendirme kurulu, baskanm
cagrisi lizerine toplanir. Toplant: giindeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmas: ve
kurul calismalarinin diizenli bir sekilde ytriitiilmesi baskan tarafindan saglanir.
Kurul, tiye tam sayismin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar cogunlukla almir, oylama
acitk oy yontemiyle yapilir, oylamada cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi
halinde bagskanin oldugu taraf cogunluk kabul edilir.

(2) llge 6grenci davranislarim degerlendirme kuruly;

a) Okullardan onaylanmak tizere gonderilen 6grenci davranislarini
degerlendirme kurulu kararlarini inceleyerek karara uyar veya degistirerek Ilce
Ogrenci Davraniglari Degerlendirme Kurulu Karar Ornegi EK-11'i diizenler.

b) Okul degistirilmesine karar verilen 6grencinin naklen gidebilecegi okulu
belirler.

c) itirazlar1 inceleyerek verilen karar1 degistirir ya da itiraz1 reddeder.

(3) Ilge ogrenci davraniglarini degerlendirme kurulu, yaptirim dosyasinin
kurula bildirilmesinden sonra en ge¢ bes is giinii iginde konuyu gortismek {izere
toplanir. Dosyada eksik gordiigu hususlari ilgililere tamamlattirir. Gerektiginde ilgili
yerlerden bilgi isteyebilir. Gortisme tamamlandiginda alman kararmn ozeti tiyeler
tarafindan bir tutanakla tespit edilir. Kurulun karar verme siiresi on bes guni
gecemez. Kararlarm oy birligi veya cogunlukla alindig: belirtilir, bagkan ve tiyelerce
imzalanir. Kars: gortiste olanlar gerekgelerini yazar ve imzalar.

Zararin ddetilmesi

MADDE 65 - (1) Okulun ve 6grencilerin mallarma verilen maddi zararlar, o
dgrencinin velisine ddettirilir.

(2) Zararin 6denmesinde zorluk ¢ikaran veliler hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/ 11058 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore islem
yapilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Mali Hiikiimler

Komisyonlar

MADDE 66 - (1) Okullarda, ihtiya¢ halinde ilgili mevzuati dogrultusunda
komisyonlar kurulur ve gorevlerini ytirttir.

Okul 6ncesinde egitim hizmeti

MADDE 67- (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-14/10/2023-32339)

(1) Okul oncesi egitim hizmeti resmi okul oOncesi egitim kurumlarinda
ticretsizdir. Ancak okul oncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarin okulda gegirdikleri
stiredeki temel ihtiyaclarini, 6z bakim stireclerini ve egitim programinin
uygulanmasini desteklemek amaciyla katk: pay:r alinir. Alinacak bu katk: payi, katk:
pay1 tespit komisyonunca nisan ayinda tespit edilir.

(2) Bu komisyon, okulun bulundugu il/ilge milli egitim midurinin
baskanliginda; okul 6ncesi egitimden sorumlu il milli egitim miuidiir yardimcis: veya
sube mudiirti, anaokulu ve biinyesinde ana smifi bulunan her derece ve tiirden birer
okul midtrt ve alan/bolim sefi ile anaokulu, ana smufi ve uygulama smifi
ogretmenleri arasimndan secilecek birer temsilci, iki okul-aile birligi baskan ve varsa
bu iste gorevli memur veya doner sermaye saymanindan olusur. Kararlar oy
cokluguyla almir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

(3) Almmacak katki paymm aylik tavan miktar1 tespit edilirken, cevrenin
ekonomik durumu goz ontinde bulundurulur. Tespit edilecek aylik katki payinn
tavan miktar;, hicbir sekilde okul ©ncesi egitimin yaygmlastirilmasi ve
gelistirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarm zorlayacak sekilde
yiiksek tutulamaz.

(4) Komisyon karari, valiligin onaymndan sonra yiiriirliige girer. Belirlenen
tavan miktar il milli egitim miidurliiklerince Bakanliga bildirilir ve il milli egitim
midurliiginin internet sayfasindan duyurulur.

(5) Okul yonetimi il/ilce katki pay1 tespit komisyonunca belirlenen tavan
miktar1 asmayacak sekilde veliden almacak aylik katki paymni belirler. Karar, okul
miidurliiklerince velilere duyurulur. Ancak cocuklara sunulmayan hizmet icin
velilerden katki pay1 talep edilemez.

(6) Beslenme saatlerinde cocuklara refakat etmek zorunda olan 6gretmen ve
yardimci personel okuldaki yemek hizmetinden ticretsiz yararlanir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda katki payinin alinmasi

MADDE 68 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188) (Baslig1 ile Birlikte Yeniden
Diizenleme:RG-14/10/2023-32339)

(1) Eylil ayinda katki pay1 tam olarak almir ancak haziran aymnda almmmaz.
Yarryil tatilinde ve ara tatilde ise aylik katki pay1 tam olarak tahsil edilir. Okula kayat
yaptiran, ancak hicbir hizmet almadan kayittan vazgecen velilere 6dedikleri katki
pay1 iade edilir.

(2) Aylik katki payi, velilerin istekleri disinda topluca tahsil edilemez.
Belirlenen katki paymin disinda kayit igin velilerden ayrica ticret alinamaz.

(3) Durumlarin belgelendirmeleri kaydiyla sehit, harp maltlii ve muharip gazi
cocuklari ile okul 6grenci kontenjaninin 1/10’u oranindaki yoksul aile cocuklarindan
katki pay1 alinmaz. Bu durumdaki ¢cocuklardan engelli olanlara ¢ncelik taninur.

Mal ve hizmet alimi ile bakim ve kii¢iik onarim isleri

MADDE 69 - (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Okul oncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarinda mal ve hizmet alimlari ile bakim ve kiictik onarim islerinde,
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4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
19/12/2002 tarihli ve 24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mal Alimlar:
Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik, 19/12/2002 tarihli ve
24968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul
Yonetmeligi hiiktimleri uygulanir.

(2) Komisyon olusturulmas: gerektigi durumlarda yeterli sayida personelin
bulunmamas1 durumunda, okulun bulundugu il/ilge milli egitim midurligiince
gorevlendirilen kisilerden komisyonlar olusturulabilir.

(3) (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

Hesap acilacak banka ve yetki kullanimi

MADDE 70 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

Uygulanacak muhasebe sistemi

MADDE 71 - (Miilga:RG-12/5/2023-32188)

Doner sermayeli kurumlar

MADDE 72 - (1) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayil1 Milli Egitim Bakanligina Bagh
Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi Hakkinda Kanun kapsamina
giren uygulama smiflarinin mali ve muhasebe islemleri déner sermaye mevzuati
hiiktimlerine gore yurtitiliir.

(2) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Harcama islemlerinde ise bu Yonetmeligin 69
uncu maddesinin birinci fikrasindaki mevzuat hiiktimleri uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Belgeler, Defter ve Dosyalarin Diizenlenmesi

Belgelerin diizenlenmesi

MADDE 73 - (1) Okul 6ncesi egitimi alan ¢ocuklara egitim yil1 sonunda Katilim
Belgesi EK-13 verilir.

(2) Mecburi ilkogretim cag1 disma cikmadikca, Ogrencinin okulla ilisigi
kesilmez. Ogrenci veya velisinin istemesi halinde okula devam eden, mecburi
ilkogretimi tamamlayan veya ilkogretim cagi disma ciktigr igin 6grenimini
tamamlayamayan 6grenciye durumunu gosterir Ogrenim Belgesi EK-3
dtizenlenir. (Ek ciimleler:RG-10/7/2019-30827) Bu belgeyi almak igin, belgenin talep
edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar okul midtrltigiine, farkli bir ilde
bulunanlar ise bulunduklar: il/ilce milli egitim miidurlugiine bir dilekge ile sahsen
basvurur. Basvuru yapilan il/ilce milli egitim midurlugt talebi gerceklestirmek
tizere ilgili il /ilce milli egitim mudiirliigu ile gerekli yazismalar1 yapar.

(3) Ogrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayitlar esas almarak diizenlenir.
Her o6grenim belgesine, e-Okul sistemi tarafindan gtivenlik numaras1 verilir.
Ogrenim belgesini ilgili miidiir yardimcsi ile okul miidiiri imzalar. Mudiir
yardimcisi bulunmayan okullarda ise belge okul miidiirtince gorevlendirilen bir
ogretmen tarafindan imzalanur.

(4) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) Velisinin yazil1 talebi tizerine okul oncesi
egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6grenim goren oOgrencilere, e-Okul sistemi
tizerinden EK-17"de yer alan Ogrenci Belgesi diizenlenir.

(5) Yabanci uyruklu ogrencilerin 6grenim belgesi, niifus ctizdanm1 yoksa
pasaport veya oturma belgesindeki bilgilere gore diizenlenir.

(6)(Ek:RG-25/6/2015-29397) Ogrenim belgesi, diploma ve benzeri belgelerin
diizenlenmesinde sehven yapilan yanlghklar, silinti ve kazinti yapilmaksizin,
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yanlishik okunacak sekilde tizeri tek ¢izgi ile cizilip tist kismma dogrusu yazilr.
Mahkeme karari ile diploma, 6grenim belgesi ve diger belgelerdeki bilgilerde yapilan
degisiklikler, mevcut bilgiler degistirilmeden diploma, 6grenim belgesi ve diger
belgenin arkasma yeni sekliyle yazilir. Bu dtizeltmede; dtizeltmenin tarihi,
diizeltmeyi yapanin adi, soyad: yazilir ve imzalanarak onaylanir.

Belgesini zamaninda alamayan veya kaybedenler

MADDE 74 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Ilkokul, ortaokul, ilkogretim
okulunu 2012 yilindan 6nce bitiren ve zamaninda okuldan diplomasin1 alamayan
veya kaybedenlerden; belgenin talep edildigi okulun bulundugu ilde yasayanlar
okul mudirlugine, farkli bir ilde bulunanlar ise bulunduklar: il/ilge milli egitim
mudirlugine bir dilekge ile sahsen basvurur. Bagvuru yapilan il/ilge milli egitim
mudirlugi talebi gerceklestirmek tizere ilgili il/ilge milli egitim mudirlugu ile
gerekli yazismalar1 yapar. Okul mudirltigtince, kayitlara gore dilekce sahibinin
aldig1 belge ve diploma ile bagska bir okula yazilmadigi belirlendikten sonra,
dilekgenin altina veya arkasma, onayli Diploma Kayit Ornegi EK-14 verilir. Durum, o
doneme ait diploma defterine veya oOgrenci kiitiik defterine islenir. Aldig1 (Ek
ibare:RG-14/10/2023-32339) bu belgeyi kaybedene, ayni yontemle yeniden belge
verilir.

(2) Savas, sel, deprem, yangin ve benzeri nedenlerle okul kayitlarinin yok
olmasi halinde, belgesini kaybedene ogrenim durumunu kamitlamasi sartiyla
Kayitlar1 Yok Olanlara Verilecek Belge Ornegi EK-15 diizenlenir.

(3) e-Okul sisteminde kaydi bulunanlardan 6grenim belgesi veya diplomasin
kaybedene bu madde hiiktimleri gercevesinde e-Okul sistemi {izerinden onayli belge
verilir.

Defter, dosya ve formlar

MADDE 75 - (1) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda, kurumun
ozelligi ve kullandig1 teknolojiye gore EK-16'da yer alan defter, cizelge, form ve
dosyalar bulundurulur.

(2) ilkogretim kurumlarinda sinif gecme defterleri, e-Okul sisteminden yil
sonunda ¢iktis1 alinarak ilgili mitidiir yardimcisi ile mudiir, tek 6gretmenli okullarda
sadece mudiir yetkili 6gretmen, miidiir yardimcist bulunmayan okullarda ise miidiir
ile miidurtn gorevlendirecegi bir 6gretmen tarafindan imzalanip onaylandiktan
sonra saklanir.

(3) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurtrlige konulan Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen belgelerin ¢iktilar: alinarak
ilgililerce imzalanip onaylanarak saklanir.

(4) Defterlerde sayfalarin birlestigi yer, okul miihrii ile miihiirlenir. Defterlere
ilk sayfadan baslayarak sayfa numaralar1 yazilir ve defterin kag¢ sayfa oldugu
belirtilerek onaylanr.

(5) Okulda tutulmas: gereken defter, gizelge, form ve dosyalarin saklanmasi ve
imhast ile ilgili islemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére yapilir.
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ON BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sinif baskani

MADDE 76 - (1) llk6gretim kurumlarinda her sinifin bir baskani olmasi esastir.
Sinif baskani, ders yili basinda, simif 6gretmeninin rehberliginde 6grenciler arasindan
segimle belirlenir. Siif baskani se¢imi ihtiya¢ halinde yenilenebilir.

Ogrencilerin nobet hizmetleri

MADDE 77 - (1) Kiictik yaslardan itibaren gorev ve sorumluluk duygularini
gelistirmek, okulun yonetim islerinde gorev almalarmi saglamak amaciyla ortaokul
ve imam-hatip ortaokulu 6grencileri, okul yerlesim alani icinde nobet gorevlerini
yirttirler. (Ek ciimleler:RG-14/10/2023-32339) Ayrica ilkokul, ortaokul ve imam-
hatip ortaokullarinda her smifta giinliik sinif sorumlusu uygulamas: yapilir. Smnif
sorumlusu dgrencilere smifin genel diizeni ile ilgili gorevler verilir.

(2) Yatih bolge ortaokullarinda, yemekhane (Miilga ibare:RG-14/10/2023-
32339) nobeti tutulur. Nobetle ilgili gorev ve sorumluluklar, okul yonetimince yazili
olarak belirlenir ve nobetci 6grencilere duyurulur.

(3) Nobetci 6grenci kendi devresinde, ders saatleri disindaki zamanlarda nobet
tutar.

(4) Nobetci 6grenciye nobet gorevi disinda 6zel hizmetler yaptirilamaz.

Ogrenci saghig ve okul giivenligi

MADDE 78 - (1) Okul o6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6grenci
sagligl, beslenme ve giivenlik hizmetleri, asagidaki esaslara gore ytirtitiiliir:

a) Ogrencilere okul ve cevresinde saglikli, giivenli bir egitim ve 6gretim ortami
saglanmasi esastir.

b) Okulun temizlik ve diizeninin saglanmasi, derslik, laboratuvar, islik,
yemekhane, (Ek ibare:RG-14/10/2023-32339) uyku odas1 ve yatakhane gibi yerlerde
1s1, 151tk ve havalandirmanin saghk sartlarmna uygun olmas: icin gerekli ¢nlemler
almair.

c) Beslenme programinin uygulanmasi ve 6gle yemeklerini okulda yemek
zorunda kalan dgrenciler icin, imkanlar dlctistinde bir mutfak ve yemek odasi ayrilir.

¢) Ogrencilerin saglikli beslenebilmeleri icin kullanilacak masalar ve diger
araclar saglik sartlarina uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya yemek odasi
bulunmayan okullarda simiflar, temizlik ve bakimi yapilmak sartiyla bu amag icin
kullanilabilir.

d) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okulda, ilk yardim dolab: ile ilk yardim
cantasi ve bunlara ait ara¢ gerec ve malzeme bulundurulur. Ik yardim dolabinda ilk
yardim malzemeleri haricinde ilag bulundurulamaz. Ilk yardim dolab: ihtiyag
duyulmasi halinde gorevli personeller tarafindan kullanilir.

e) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okullardaki i¢me suyu deposunun yilda en
az bir kez temizligi, varsa su aritma cihazinin kullanim talimatindaki stireye
uyularak bakimi yapilr. flgili kurumlarla is birligi yapilarak depolarin ilaglama
islemleri, cocuklarmn okulda bulunmadiklar1 zamanlar ile yariyil ve yaz tatili
donemlerinde yapilir.

f) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Uzaktan izleme yontemi ile saghk takiplerinin
yapilmasi gereken diyabet, tansiyon, kanser, ¢olyak ve benzeri siiregen hastalig1 olan
ogrencilere bu amacla smirli olmak tizere cep telefonlarina erisimlerinde kolaylik
saglanir.
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(2) Gtivenli okul ortammnin saglanmas: icin her tiirltii egitim ve rehberlik
faaliyetlerine 6nem verilir. Calisanlarin ve 6grencilerin fiziki ve psikolojik siddetten
korunmast icin iletisim aracglari ile (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) giivenlik sistemlerinden yararlanilarak gerekli tedbirler alinur.

(3) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okullarda kantin, yemekhane, kafeterya,
biife, cay ocag1 ve benzeri yerlerde, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’de
yayimmlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, 5/2/2013 tarihli ve
28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Kantinlerine Dair Ozel Hijyen
Kurallar1 Yonetmeligi, 5/7/2013 tarihli ve 28698 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Hijyen Egitimi Yonetmeligi hiiktimlerine uyulur.

(4) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili
Sivil Savunma Kanunu hiikiimlerine gore yurutilir.

(5) Okul yonetimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla ytrtirlige konulan Binalarin Yangimdan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik
hiiktimlerine gore okul binalarmin korunmasina iliskin tedbirler almnir.

(6) (Ek:RG-10/7/2019-30827) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagligi ve
Givenligi Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda gerekli is ve islemler yurtttliir.

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Ogrencilerin; okul ici ve okul disinda yapilan
egitim etkinlikleri, sosyal ve kiltiirel faaliyetler ile gezi ve gozlem faaliyetleri
esnasinda cekilen gortintiileri sosyal medya platformlar1 ve haberlesme gruplarinda
her ne ad altinda olursa olsun paylasilamaz. Ancak, veliden ve rehberlik 6gretmeni
gozetiminde 6grenciden yazili izin alinmasi kaydiyla yayimlanabilir.

Kilik-kiyafet

MADDE 79 - (1) Ogrenciler okullarda 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtrlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik, personel ise 16/7/1982 tarihli
ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirltige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine
uyar.

Okul-aile birligi

MADDE 80 - (Degisik:RG-14/10/2023-32339)

(1) Okullarda okul-aile birligi is ve islemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
hiiktimlerine gore yiritulir. Her muhasebe kaydmin ispatlayict bir belgeye
dayanmasi, mali sonu¢ doguran her islemin muhasebe kayitlarinda gosterilmesi ve
Bakanlik¢a kurulan merkezi bilgi sistemine (TEFBIS) kayit edilmesi zorunludur.

Okul oncesi egitim ve ilkégretim kurumlarinin agilmasi ve binalarin
kullanilmasi

MADDE 81 - (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(2) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okul ~ oncesi  egitim  ve  ilkogretim
kurumlari, 24/6/2017 tarihli ve 30106 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligt Kurum Ac¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi hiikiimlerine
gore agilir.

(3) Okul binalar1 ve egitim ortamlar1 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi
hiiktimlerine uygun olarak diizenlenir.

(4) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Okulda miidiir, mtidiir basyardimcisi, muidiir
yardimcilari, 6gretmen, rehberlik servisi, memur ve diger personel i¢cin uygun odalar
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ayrilir. Bu odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak
dtizenlenir.

(6) Okul binalar1 egitim ve ogretim faaliyetleri disinda, okul-aile birligi
etkinlikleri, halk egitimi calismalari, sosyal etkinlikler kapsamindaki 6grenci kultibii
ve toplum hizmeti faaliyetlerinde de kullanilabilir.

(6) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlar:
ile yatili bolge ortaokullarinin pansiyon kisimlarinda ibadet ihtiyaglarmin
karsilanmas1 amaciyla dogal aydinlatmali uygun mekanda mescit acilir.

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartlar1 vatandaslarin gorebilecegi yere asilir ve
internet sayfasinda yayimlanir.

Okul 6ncesi egitimde egitime erisim modelleri

MADDE 82 - (Baslig: ile Birlikte Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Okul oncesi egitim cag niifusu az oldugu icin sube acilamayan yerlesim
yerleri ile ¢cag niifusunun yogun, fiziki sartlarmn yetersiz oldugu yerlesim yerlerindeki
cocuklarin okul 6ncesi egitime erisimini saglamak icin; gezici 6gretmen sinifi, gezici
smif, tasima merkezi ana smifi, yaz egitimi ve benzeri esnek saat ve zamanl egitime
erisim modelleri uygulanabilir, gezici ogretmen gorevlendirilebilir. Uygulanacak
olan farkli erisim modellerinde bir yilda en az 200 etkinlik saati egitim yapilir. Bir
giinde yapilacak egitim 2 (iki) etkinlik saatinden az olamaz. Yaz aylarinda yapilan
egitime bir sonraki egitim 6gretim yilinda ilkokula baslayacak gocuklar oncelikli
olmak tizere okul oncesi egitimden yararlanamamis cocuklar kaydedilir. Egitime
erisim modelleri ile ilgili usul ve esaslar Yonerge ile belirlenir.

Cocuk kuliibii ve yetistirme kurslar1

MADDE 83 - (1) Okul ¢ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda; velilerin
istemeleri,  personel = ve  fiziki imkanlarn  yeterli olmasi  halinde
cocuklarin/6grencilerin  egitimlerinin ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla egitim saatleri disindaki zamanlarda faaliyet gostermek {tizere cocuk
kultipleri kurulabilir. Cocuk kuliiplerinin kurulus, calisma usul ve esaslar1 Yonerge
ile belirlenir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda hizmet verilen alanlarda giinliik
calisma saatleri disindaki zamanlarda, hafta sonu, yar1 yil ve yaz tatilinde
ogrencilerin egitim ve Ogretimine destek saglamak amaciyla yetistirme kurslar
acilabilir. Yetistirme kurslarmin ¢alisma usul ve esaslar1 Yonerge ile belirlenir.

Destek egitim odas1 acilmasi

MADDE 84 - (1) (Degisik:RG-10/7/2019-30827) Tam zamanli
kaynastirma/biittinlestirme yoluyla egitim alan o6grenciler ile ©6zel yetenekli
ogrenciler icin okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda ozel egitim destegi
verilmesi amaciyla okulun fiziki imkanlar1 dogrultusunda destek egitim odas1 acilir.

(2) Destek egitim odasindaki egitim hizmetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda ytirtttiliir.

(3) Destek egitim odasmin Ogretim materyalleri ve donanim ihtiyaclar
ogrencilerin ihtiyag ve 6zellikleri dikkate alinarak saglanir.

Derslik donatimi, egitim arag ve gereci

MADDE 85 - (1) Dersliklerde o6grenci sayisina ve Bakanlikga belirlenen
standartlara gore donatim malzemesi ile egitim arag ve gereci bulundurulur.

(2) Dersliklerde yazi tahtasinin tist kismima Atattirk’tin portresi, onun tistiine ay
yildiz saga bakacak sekilde Tiirk Bayragi Atatiirk’tin portresinin durusuna gore
sagma Istiklal Marsi, soluna Atattirk’tin Genglige Hitabesi asilir. [lkokullarda
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dersliklerde egitim ve 6gretim yili siiresince 6grenci-ogretmen is birligi ile Atatiirk
Kosesi olusturulur.

(3) Dersliklerde egitim ve ogretim programlarina uygun ders materyalleri
bulundurulur.

(4) Milli bayramlar ile belirli gtin ve haftalarda dersliklerde stisleme yapailir.

Okul kiitiiphanesi, sinif kitapliklar1 ve bulundurulacak kitaplar

MADDE 86 - (1) {lk6gretim kurumlarmin uygun bir yerinde okul kiitiphanesi
kurulur. ﬂkt')gretim kurumlarinin buttin simiflarinda smif kitapligi olusturulur. Okul
kiitiphanesi ve smif kitapliklar: 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayili Resmi Gazete’'de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanlig Okul Kitiiphaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine
gore diizenlenir ve isletilir.

(2) Ogretmenin kisisel gabasiyla saglanmis kitap ve araglar simifin mali sayilir.
Ogretmenin okul veya sinif degistirmesi durumunda bu kitaplar ayni smifta birakilir.

(3) Okul kiitiphanesi ile smif kitapliklari, milli egitim mevzuat: ile egitim ve
Ogretim programlarma uygun yayin ve materyalle zenginlestirilir.

Atatiirk kosesi

MADDE 87 - (1) Atatiirk kosesi, okul binasinin girisinde, uygun bir yerde
temiz, dtizenli, Atattirk’tin hayatini, inkilaplarmi yansitacak ve anlamli bir
kompozisyon olusturacak sekilde diizenlenir.

Koridorun diizeni

MADDE 88 - (1) Okul koridorlar1 ve uygun diger alanlarda, Atatiirk’tin egitim
ve diger konularla ilgili diistincelerini aciklayan s6z, yazi ve resimler ile Talim ve
Terbiye Kurulunca 6nerilmis Ttirk biiyiiklerine ait resimler, Tiirk tarih ve kiiltiirtine
ait levhalar ve haritalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, saat, takvim ve okul
gazetesi bulundurulur.

(2) Ogrencilerin; resim, siir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile drama,
tiyatro, miizik, halk danslari, bayram torenleri ve kutlama gtinlerine ait c¢ekilmis
fotograflar1 okul koridorlar: ve diger uygun alanlardaki panolarda sergilenir.

Egitim arag ve gere¢ odas1 ile okul miizesi

MADDE 89 - (1) Egitim ve ogretim programlarinda belirtilen ders arag ve
gereci, imkan bulundugu takdirde ayr1 bir odada diizenli bir sekilde bulundurulur
ve kullanima hazir tutulur.

(2) Okullarda ayr1 bir oda okul miizesi olarak diizenlenebilir. Okul miizesi icin
ayri bir oda bulunmayan okullarda, ders araclar1 odast veya okul kiitiiphanesi de
okul mtizesi olarak kullanilabilir.

(3) Miize kurulamayan okullarda tarihi degerdeki arac ve belgeler resmi yazi
veya tutanakla milli egitim miizesine verilir.

Oyun yeri

MADDE 90 - (1) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda;

a) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Egitim etkinliklerinin giivenli ve nitelikli bir
ortamda gergeklestirilebilmesi icin etkinlik/oyun odasi ile bahcenin amacma uygun
olarak diizenlenmesi esastir. Diizenlemeler egitimin olmadig1 zamanlarda yapilir.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Etkinlik/oyun odasi ve bahgeyle ilgili
diizenlemeler yapilirken Okul Oncesi Egitim Programi esas alinarak milli, manevi,
ahlaki, insani ve kiilttirel degerler dogrultusunda; ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarmin
desteklenmesine, cevre bilincinin kazandirilmasina, okul bahgesinin yiiz yiize
oyunlar basta olmak {tizere farkli oyun tiirlerini tesvik edecek sekilde
diizenlenmesine 6zen gosterilir. Ayrica agik alanda gecirilen zamanin niteliginin
artiritlmasi icin trafik egitim pisti, kum havuzu, oyun ara¢ gereglerinin bulundugu
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alan ve bahgenin agaclandirilmasi gibi diger oyun alanlarmin olusturulmasina énem
verilir.

(2) 1lkogretim kurumlarinda, ogrencilerin gezip oynamalar1 ve sportif
faaliyetlerde bulunmalar1 igin cevre imkdnlarindan yararlanilarak; kum havuzu,
voleybol, basketbol sahalar1 gibi yerler ile asilma, tirmanma, denge, atlama gibi
faaliyetlere uygun araclar saglanir.

(3) Oyun yeri ve araglarmin yilda en az bir defa periyodik bakim ve onarim
yaptirilir.

Uygulama bahgesi

MADDE 91 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bahcesi  elverisli olan
okullarda tarmm calismalar1 ve denemeleri ile bahce diizenlemeleri yapilr.
Endemik/yoresel bitki ve agag tiirleri imkanlar olgtistinde yetistirilir.

(2) Koylerdeki okullarin uygulama bahgelerinde uygun olan yerlere meyve
agaclar: dikilir. Aricilik, tavukculuk, seracilik ile organik sebze ve meyve {iretimi de
yapilabilir.

Okul lojmanlar

MADDE 92 - (1) Okul calisanlarma varsa, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar ile ytrtrlige konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi
hiiktimlerine gore lojman tahsis edilir ve kullandirilir.

Yatil1 bolge ortaokullar:

MADDE 93 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Yatil1 bolge ortaokullarinda is ve islemler, Milli Egitim Bakanligina Bagh
Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar:
Yonetmeligi hitktimlerine gore ytirtitiiliir.

Rehberlik ve denetim

MADDE 94 - (Degisik:RG-10/7/2019-30827)

(1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarmin egitim, 6gretim ve yonetim
ile ilgili is ve islemlerine yonelik rehberlik ve denetim faaliyetleri, ilgili mevzuati
dogrultusunda denetlemeye yetkili olan birimlerce ytirtitiiliir.

ON IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 95 - (1) Bu Yonetmeligin ytirtirltige girdigi tarih itibariyla, 8/6/2004
tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeligi ile 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi yrarliikten kaldirilmistir.

Olaganiistii durumlarda egitim ve 6gretime ara verilmesi halinde sinif ge¢me
ve Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

EK MADDE 1 - (Ek:RG-8/5/2020-31121)

(1) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore egitim ve 6gretime ara verilmesi ve
sadece bir donem puaninin bulunmasi durumunda; bu puanmn simif gegme puaninin
alinda  kalip  kalmamasma  bakilmaksizin (Degisik  ibare:RG-14/10/2023-
32339) ortaokullarda tim ogrenciler bir tst siifa gegmis sayilir. Bu durumda
derslerin bir déneme ait dénem puanlar1 yilsonu puan olarak sayilir. Olusan bu
yilsonu puani, agirlikli puan, yilsonu basar: puani ve ortaokul basari puani (OBP)
hesaplanmasinda da kullanilir. (Degisik ibare:RG-14/10/2023-
32339) ilkokullarda egitim ve oOgretim faaliyetlerinin yapildigi donemde basari
durumu degerlendirilen 6grenciler bir tist siifa gegmis sayilir. Ancak ilkokullarda
velinin yazili talebi dogrultusunda smif tekrar1 yaptirilabilir.
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Olaganiistii durumlarda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin alinmasi
gereken tedbirler

EK MADDE 2 - (Ek:RG-30/8/2020-31229)

(1) Ilge, il veya iilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet,
elverissiz hava kosullar1 gibi durumlarda bu Yonetmelikle diizenlenen egitim,
Ogretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ayrica belirlenebilir.

Okul oncesi aidat hesaplarinin kapatilmasi

GECICI MADDE 1- (Ek:RG-12/5/2023-32188) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

Komisyon kurulmasi

GECICI MADDE 2- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 2023-2024 egitim ve ogretim yil1 basindan gecerli olmak tizere bu maddenin
yaymmu tarihinden itibaren 10 giin icinde 67 nci maddede belirtilen katki pay1 tespit
komisyonu kurularak katki paymin belirlenmesine iliskin gerekli islemler ivedilikle
tamamlanur.

Depremden etkilenen illerde katk: pay1 alinmamasi

GECICI MADDE 3- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 6/2/2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen 11 ilde
bulunan okul 6ncesi egitim kurumlarinda, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda katki
pay1 alinmaz.

Sube ve 6gretmen se¢imine yonelik uygulama

GECICI MADDE 4- (Ek:RG-14/10/2023-32339)

(1) 11 inci maddenin altinci fikrasinin (d) bendi ve yedinci fikrasmnin © bendi
2024-2025 egitim ve 6gretim yil1 basma kadar uygulanmaz.

Yiiriirliik

MADDE 96 - (1) Bu Yonetmelik yayimui tarihinde ytirtirltige girer.

Yiiriitme

MADDE 97 - (1) Bu Yonetmelik hiiktimlerini Milli Egitim Bakani ytirttiir.

@ Bu degisiklik 1/1/2016 tarihinden gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.
@) Bu degisiklik 2016-2017 egitim ve 6gretim yili basinda yiiriirliige girer.
®) Damistay Sekizinci Dairesinin 12/3/2019 tarihli ve E.:2014/11251; K.:2019/1737
sayilr Karart ile Yonetmeligin 47 nci maddesinin iptaline karar verilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 5. Temel Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig Yillik Programi

MEB Stratejik Plam
MEM Stratejik Plan1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1

2.5. Faaliyet Alanlar Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo

6’da yer almaktadur.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar1

Faaliyet Alani

Egitim—ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
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Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinmn tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
1htiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Midurltigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasimnda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege ytnelim asamasinda da
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sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustr.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken

mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmene yonelik

bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 16 6grenci, 40 veli ve 7 6gretmenin katildig:

ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim

sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
io GOSTERGELER SONUC [|SONUC
0

1 Thtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriigebilirim. 4,69 9/;,8

2 Thtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. 5 100

3 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 4,06 81,3

4 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 3,75 75

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,69 93,8

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,06 81,3

7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,69 93,8

8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,69 93,8

9 Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 4,69 93,8

10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,44 68,8

11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,12 62,5

12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik 4,69 93,8

i‘i.nlemleri alinir.

13 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,37 87,5

14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,37 87,5

15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,37 87,5

16 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,69 93,8
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17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,69 93,8

18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim 4,37 87,5
diisiiniiyorum.

19 | Derslerin islenisinde bilgisayar, akill1 tahta, harita gibi arac-gereclerden 4,37 87,5
yararlanilmaktadir.

20 | Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,37 87,5

21 | Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,69 93,8

22 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu 4,37 87,5
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

23 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 2,5 50

24 | Teneffiis siireleri yeterlidir. 3,75 75

25 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobet¢i 6gretmenler hemen miidahale 4,69 93,8
ederler.

26 Okul her zaman temiz ve bakimlidar. 3,75 75

27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da 3,75 75
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

28 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,44 68,8

29 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,69 93,8

30 | Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 3,12 62,5

31 |Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum 2,19 43,8

32 |Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,37 87,5

33 |Katildigim kuliiplerin faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 4,06 81,3
Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1,

34 . g, 4,37 87,5
Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

35 |Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,69 93,8

36 |Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz 4,37 87,5
odiillendirilir

37 |Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,06 81,3

38 |Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,69 93,8

39 |Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadar. 4,69 93,8

40 |Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim. 4,06 81,3

GENEL DEGERLENDIRME 4,18 83,77

Ankete 16 6grenci katilmistir. 40 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 83,77 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 8. Veli Memnuniyet Anketi

VELI MEMNUNIYET ANKETI] MEMNUNIYET
ANKET
SONUCU
N GOSTERGELER SONUC [SONUC
e %
1 | Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum. 5 100
2 | Okul galisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebiliyorum. 4,37 87,5
3 | Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,75 95
4 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,87 97,5
5 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,87 77,5
6 | Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 5 100
7 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almyor. 4,5 90
8 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 4 80
9 | Okul yoneticilerine giivenirim. 4,87 97.5
10 | Okul 6gretmenlerine gtivenirim. 5 100
11 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) gtivenirim. 3,75 75
12 | Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 52,5
2,62
13 | Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli gtivenlik 6nlemleri alinir. 4,75 95
14 | Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 3,37 67,5
15 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 5 100
16 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnuir. 4,87 97,5
17 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum. 5 100
18 | Ogrenci igleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda 5 100
diizenlenir.
19 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip (3,62 72,5
ediyorum.
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20 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum. 4,75 95
21 | Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 5 100
22 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,62 52,5
23 | Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,37 47,5
24 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,37 47,5
25 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 4 80
diizenlenmektedir.
26 | Okul/kurum miidiirltigtintin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak 3,62 72,5
sekilde tasarlanmustir.
27 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,25 65
28 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 5 100
29 | Okul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilimini saglamaktadar. 4,87 97,5
30 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigin diistintiyorum. (4,25 85
31 | Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 3,37 67,5
32 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 3,75 75
GENEL DEGERLENDIRME 4,16 83,43

Ankete 40 veli katilmistir. 32 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 83,43 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 9. Ogretmen Memnuniyet Anketi

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

& GOSTERGELER [SONUC |[SONUC %

1;0 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlari katilimiyla alinir. 4,28 85,7

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,28 85,7

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,28 85,7

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,28 85,7

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,28 85,7

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,28 85,7

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,28 85,7

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5 100

10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 4,28 85,7

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,28 35,7

paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 100

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 100
GENEL DEGERLENDIRME 4,5 90,1

Ankete 7 6gretmen katilmistir. 13 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oran1 % 90,1 olup diizeyi ¢ok iyidir.
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Tablo 10. i¢/D1s Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig: Di1s Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miudiirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
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Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

gore:
1
2

3
4

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar

Yoneticilerin katilimciligi desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 11. Teskilat Yapis1

Zeynep ATALAR
1/ A Smuf Ogretmeni
Ercan UGUZ
1/B Smif Ogretmeni

Uzm. Ogrt. Reyhan SADIC
3/ A Siif Ogretmeni
Merve VAYIS
3/B Smif Ogretmeni
Vildan KARABIYIK
4/ A Smuf Ogretmeni
Seda PALAVRA

4/B Smif Ogretmeni
Durcan ERDOGAN
Yardimci Personel (TYP
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 12. Okul Personeli/Gorevleri

Okul Mudiirti Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimecisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Personel (TYP) Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 13. idari Personel Hizmet Siireleri

10... Uzeri 2 100

Tablo 14. idari Personel Hizmet i¢i Kurs/Seminer Sayis1

Basogrt. Recep ALTIN Mudiir 1 6
Uzm. Ogrt. Meryem AKKOYUN Miidiir Yrd. 6
Toplam 1 12

Tablo 15. Okul Personeli Hizmet Siiresi

1-3 Yil 2 1 3
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l

11-15 Yil 1 1

Tablo 16. Ogretmen Hizmet Ii¢i Kurs/Seminer Sayisi

Zeynep ATALAR
Ercan UGUZ
Onur KURU
Havva Sebnem KARAHAN
Uzm. Ogrt. Reyhan SADIC
Merve VAYIS 1
Toplam 1
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Tablo 17. Yardimc1 Hizmetler Personeli Bilgileri

Kadin

Erkek

Gorevi
Yardimc1 Hizmetler Personeli (TYP)

Toplam

Tablo 18. Okul Psikolojik Danisman Bilgileri

1stdeg iyuerdo],
US[LIISS25195) NI[SUQ X
I3[IPA IB[] SPI12qUaY
LSL/A GU

nuerdo ], UsTLImSaR3190)
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nue[do ], UsTLI)SaR3190)
MIPUQA dI[UaURIZO)
1I8[] SPIIRqYY

1S14eg
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu bolimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 19. Teknolojik Altyap1

Yazici

7

Bilgisayar

10

Kamera

2

Televizyon

Okulun Internet Sitesi

Internet Baglantisi

Var

Var

Tum personele ait 6zel e-mail adresi var.

Personel /e-mail adresi
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Tablo 20. Okul Boliimleri

Okul Boéliimleri

Okul Kat Sayis1 3

Derslik Sayist 18

Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2

Kullanilan Derslik Say1s1 9

Sube Sayisi 8

[dari Odalarin Alani (m2) 12 m2

Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2

Okul Oturum Alani (m2) 605 m2

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2340 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 605 m2

Tuvalet Say1s1 3

Kuttiphane 49 m2
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.
Tablo 21. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Diger
TOPLAM 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
Tablo 22. Harcama Kalemi Cesitleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 23. Harcama Kalemleri

Yillar
Harcama Kalemleri

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1

(Temizlik/Kirtasiye)

Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1

Menkul Sermaye Uretim Giderleri
OAB (Nakdi Bagis)
TOPLAM

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tuirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021 2022 2023
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
24700,00  24700,00 2420826  24208,26 38500,00 38493,6
22979,00  22958,00 23880,00 23880,00
26121,99  26121,99
2112,00  2006,00 100,00 193,74 4600,00
26.812,00 26.706,00 73.409,25 73.481,99 66.980,00 62.373,6
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 24. Yillara Gore Sinif Mevcutlart

1.S1nif 48 [1.Simf 42  [1.Smuf 22| 16 38
2.S1nif 29 2.Smf 44 2.Smf 20| 15 35
3.S1nif 40 3.Simf 29  B.Simf 26| 14 40
4.S1nif 41 4.Simf 39 4.Simf 10| 16 26
TOPLAM 158 | TOPLAM 154 |TOPLAM| 78| 61 139
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TI.C.

MILLI EGITIN BAKANLIGI
DUZCE YIGILCA Mevlana flkokulu
ACIL DURUM TATBIKAT RAPORU

TATBIKAT TURU

Deprem

TATBIKATIN AMACI

Olasi deprem aninda personel ve 8grencilere kurum ve okullarda can ve mal kaybinin en aza indirilmesi icin egitim verilerek
dersliklerin plani bir sekilde bogaltilmas) ve énceden belirlenen a¢ik alanlarda higbir izdihama yol agcamadan toplanmalarin

saflamak.

UYGULAMA SEKLI

TATBIKAT TARIHi

TATBIKAT SAATI

PLANLANAN SURE (sn) | GERCEKLESEN SURE (sn)

ihbarli 05/03F2024 00:00:00 10:30 120,00 100,00
HAVA DURUMU ALARM SEKLI TATBIKATA KATILANLARIN TOPLAM SAYISI
Parcall Bulutiu San 150,00
TATBIKATTA KULLANILAN EKIPMANLAR
Yangin sénddrdcd, sihh malzemeler, 1slak mendil ve kadit haviu.
TATBIKAT SONUC RAPORU

Tatbikat planlanan tarihte ve saatte yapilmig, herhangi bir aksaklk yasanmamigtir.

TESPIT EDILEN EKSIKLIKLER
Dizensiz tahliye

YAPILACAK DUZENLEMELER
Tahliyenin dizenli yapimasi i¢in ikaz ve uyanlann zamaninda yapiimasi
HEDEFLENEN iyi TATBIKATIN iy
BASARIM DEGERLENDIRMESi

Yukarida belirtilen tanh ve saatte vapilan © Tatbikats™ vukuatsiz olarak tamamlanmistir.
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Tablo 25. Proje ve Etkinlikler

Etkinlik Ad: Etkinlik Etkinlik | Temsil | Etkinlik Diizeyi Katilan
Alam Kategorisi | Diizeyi Ogrenci
Sayisi
Dilimizin Zenginlikleri Kulttirel Etk. | Proje Il Geneli | Uriin Ortaya 65
Projesi Koyma
Sozliik Tasarim Yarismasi Kultiirel Etk. Il Geneli | Uriin Ortaya 46
Koyma
Bu Kis Kimse Toplum Okul i¢i | Uriin Ortaya 76
Usiimeyecek/Ahsap Kus Hizmeti Koyma
Evleri Tasarlama Calismasi
Dede Korkut Hikayeleri Kiltiirel Etk. | Proje [l Geneli | Uriin Ortaya 9
Tarzinda Hikaye Yazma Koyma
Kiitiiphane Gezisi Kilturel Etk. | Mesleki Okul I¢i | Katilim 98
Alanlara
Yonelik
Tanitim
Gezisi
Cumhuriyetimizin 100. Y11 Okul I¢i | Katilim Ttm
Resim Sergisi Ogrenciler
1.Donem Sonu Faaliyet Okul I¢i | Katilim Ogrenci
Haftas1 Okul Kermesi .
Veli

> Diizce 11 Milli Egitim Miidiirligiiniin Deha Projesi kapsaminda 6diile layik goriilen
okulumuz "Y1l Sonu Iyi Ornekler Sergisi" ne davet edildi. Doga Duyarlilig1 ve Cevrecilik
Kategorisi alaninda sergi ve sunum gergeklestirdik.

73




» Dilimizin Zenginlikleri Projesi-En iyi Ctimle/Afis Tasarmmi yarismasinda 3/B
sinifi 6grencimiz Elif Erva TEMIZEL il 2'ncisi olarak dereceye girdi.

Elif Erva TEMIZEL

11 ikincisi ;
IS Yigilea Mevlana ilkokulu

» 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii miinasebeti ile okul Miidiirliigiimiiz 3 boyutlu Anitkabir maketi yaptirdi.

74



75



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu,

kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiresellesme ve bilgi

toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan,

ogrenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden

tartisilmasi gerekmektedir.

Tablo 26. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

lgili yasalar,
AB’ye uyum stirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet
politikas1 haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim

sistemi, * Hiikiimet

politikalari,
Uluslararasi iligkiler

Diinyadaki genel ekonomik
durum, * Isgticti durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Kiiltiirel etkinlik ve farkliliklar
Ozel egitim gerektiren birey sayisi
Egitim 6gretimin kalitesi

Egitim 6gretim ¢alisanlarinin
nitelikleri

Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji kullanimma egilim,
Bilgiye ulasim imkénlarmin artmasi,
Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler, * Medyanin etkileri,
Her smifta akilli tahtanin bulunmasi,
Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
kullanilmasma yonelik planlanmas,
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2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

ihtiyac duyduklarinda okul ydneticilerimiz, 6gretmenlerimiz ve c¢alisanlarimizla
rahatlikla gorisebilirler.

Arkadaglari ile ilgili sorunlar 6gretmenleri tarafindan dikkate alinarak ¢6zim
yolu bulunmaya calisilir.

Okul ile ilgili istekleri dikkate alinir.

Okul yoneticileri, 6gretmen ve calisanlara karsi giiven duygusu gelismistir.

Saglik sorunlarinda gerekli hassasiyet gosterilir.

Sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katilirlar.

Temel ahlaki degerler, milli ve manevi degerler benimsetilerek kazandirilir.

Calisanlar

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Yaratic1 ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesi tesvik edilmektedir.

Okulun vizyonu, stratejileri, iyilestirmeye agik alanlar1 vs. ¢alisanlarla paylagsilir.

Veliler

Okul Midirti. 6gretmenler ve calisanlarla rahatlikla goriisebilirler.

Okul duyurularinmi zamanida dgrenirler.

Veli toplantilar1 ihtiyaglarma cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
Oneri, istek ve sikayetleri dikkate almur.

Okul yoneticileri, ogretmenler ve personele karsi giiven duygusu
gelismistir.

Ogrencilerle ve okulla ilgili kararlarda goriisleri dikkate alinr.

Bina ve Yerleske

Kiitliphanemizin kurulmus ve aktif olarak ¢aligir olmast
Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi
Okul binamizin ve siniflari temiz ve diizenli olmasi

Donanim

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden
yararlanilmaktadr.

Kaynak kitap, dergi vb. gibi arag¢ gereclere ulagim imkani saglanmaktadir.
Okulum Temiz belgesine sahip olmasi

Okul kamera sisteminin 7/24 calistyor olmasi
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l.

e Internet aginim aktif ve yeterli olmasi
e Tiim siniflarda akilli tahta bulunmas1
Biitce .
Yonetim Stiregleri e Yonetim siiregleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
goriigleri almarak bagarili bir yonetim siireci olmasi.
e (Calisanlarin yonetim siireglerine etkin katilimi.
lletisim Stiregleri e Okul, 6gretmen ,veli iletisimi egitim faaliyetlerini olumlu yonde etkilemektedir.
e (Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler o Ilgi duydugu sportif faaliyetleri yapabilmesi igin yeterli olanak
bulunamamaktadir.
Calisanlar e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
e Kadro eksikligimizden dolay1 ¢ok sik 8gretmen degisiyor olmasi
e Temizlik personeli sayisinin yetersiz olmasi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
e Velilerin kendi sorumluluklarmi 6gretmen ve idareye yiiklemesi
Bina ve Yerleske e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
dl'i§l"1kll"1gi'1
e Trafik akis1 nedeni ile okul yolunun ¢ok gtivenli olmamasi.
Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biitgesinin yeterli olmamasu.
Yonetim Siirecleri e Okul gtivenliginin yetersiz olusu.
Firsatlar
Politik e Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihigi,
Ekonomik
e Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katki saglamalar
e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve gevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yaygmlastirilmasi
e Velilerin igbirligi yapilabilecek cesitli kurum ve kuruluslarda ¢alisiyor olmalari
e Okula ulagimin kolay olmasi.
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Teknolojik

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Etkilesimli tahta sisteminin kurulmus olmasi.
Ulasim ve haberlesme aginin genis olmasi.

Bilgiye hizli bir sekilde ulagiimasi.
Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Mevzuat-Yasal

MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
Okulun ig ve iglemlerinin mevzuata uygun yliriitiilmesi

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriilti, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda yasanan degisimler

Ekonomik

Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik diizeye sahip olmasi.
Okul biit¢esinde yer yer yasanan zorluklar

Sosyolojik

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Gorsel ve yazili basmin egitim ¢agi cocuk ve gengleri tizerindeki olumsuz etkisi.
Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu ha
haline getirmelerinden dolay1 sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile dene

eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlagma.

yat
tin

Teknolojik

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1

Bireylerde olusan teknolojik bagimlilik ve medyanin olumsuz etkileri.
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme guigligii.

Medyada egitimle ilgili olumsuz haberlerin ¢ok sik ¢ikmasi.

Ekolojik

Okul-veli—6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

[limizin deprem kusaginda yer almasi.
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Milli Egitim Temel Kanunu nda yer alan genel ve dzel amaglara uygun olarak; elestirel
diistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen,

dogaya duyarly, yaratict ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararin
gozeten, bulundugu bolgenin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler

sunmay1 gorev edinmektir.

3.2. VIZYON

Vizyonumuz; basarili, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, iyi analiz etmek,
potansiyeli hissetmek ve gelecegi gorerek dogru yonlendirmeler yapmaktir.

Nitelikli ~arastirmalar yapan, kalite kulturtinti icsellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak

gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Global

standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini  benimseyerek,

tim

calismalarmnda kaliteyi ©¢n planda tutarak, problemlere karst sonug¢ odakh

yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle

yetistirerek o6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

YV VY VVYVVYVYVYVYVYVYVY

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarma odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diirtst iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6ztimiin pargas: olmaya galismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiiltiirtint yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,
Demokrasi kiiltiirtine sahip olmak
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BOLUMIV

AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMAC VE HEDEFLER

Tablo 27. Amag ve Hedefler

Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biittin 6grencilerin adil sartlarda
en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve Ogretime erisimi
saglamak.

Plan donemi sonuna kadar tiim 6grenciler ve o6zellikle okul 6ncesi
egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini;
ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oranmin
artirilmasing; 8grenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri dontitler
vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasin ve yetenekli 6grencilerin
tespit edilerek 06zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar
saglamak.

Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak. Okulumuzdaki
ogrencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan

donemi sonuna kadar 90°’dan 45’e indirmek.

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle;
ruhsal ve fiziksel gelisim stiregleri dikkate alinarak, ulusal ve
uluslararas: Olctitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel
aktiviteler egliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda
ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, Ozgiiven sahibi,
girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
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Ogrencilerin akademik basar1 ve grenme kazanimlari dikkate almarak,
ogrencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarimi azaltmak ve

egitim kalitesini ytikseltmek.

Etkin bir rehberlik anlayis1 ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile
ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimlarmi, Yerel ve
bolgesel alanda hareketliligini artirmak.

Velilerimize egitim-6gretim yil1 igerisinde en az 2, plan sonunda en az

4 kitap okutmak.

Mevcut personelin tecriibe ve vyeterlilikleri dikkate alinarak, is
analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag:
planlamas1 ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve
teknolojik yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda goérev
yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1
dahilinde mesleki yeterliligini ve calisma motivasyonlarmi artirmak.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun

egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimini saglamak.
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4.2.

4.2.1.

PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMAS]

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulagabilmesi ve bu egitimi

tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda

en iyi egitimi almas1 konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tim oOgrenciler ve ozellikle okul 6ncesi

egitimindeki 0grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan

ogrencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik

geri donttler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli 6grencilerin tespit edilerek

ozel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 28. Stratejik Hedef 1.1. Performans Gostergesi

PERFORMANS

GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden

okula kayit yaptiranlarin oram

(%)

%20

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul

oncesi egitim almis olanlarin
oran (%) (ilkokul)

%20
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100

100

100

100

100

PG.1.1.c

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)

%20

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 gtin ve tizeri devamsizlik

yapan 6grenci orani (%)

%20

PG.1.1.e

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimima

uygunlugu (0-1)

%20
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Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi sosyal

ve

ekonomik kalkinmanin

sirdiiriilebilmesinde en nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda adil ve

surdtirtlebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi igin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi

ve yetenekleri, dogrultusunda egitim oOgretimin her

asamasima katilimin

saglamak

hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 29. Stratejik Hedef 1.1. Eylem (Strateji) Ifadesi

Eylem (Strateji) ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
$1.1.1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin Okul idaresi  [Egitim 6gretim yil1
bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile gtinliik olarak Ogretmenler boyunca
yapilacaktir.
§1.1.2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine al<sat11madar181v<ul Idaresi — Egitim dgretim yih
o RN gretmenler  |[boyunca
girilmesi saglanacaktir.
S113- Sinif veli toplantilar: Okul Idaresi  |[Egitim 6gretim yili
vaninda, her donem okul Ogretmenler  |boyunca
idaresinin de katilacagi iki veli
toplantisit daha diazenlenilmesi
$1.1.4- Okul yo6netimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda Okul Idaresi  [Egitim 6gretim yili
uygulanan projeler planlanarak, uygulanacaktir. Ogretmenler  |boyunca
Tablo 30. Stratejik Hedef 1.1. Maliyet Tablosu
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024|2025 2026 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)
1.1.1. Devamsizlik yapan
ogrencilerin tespiti ve velilerin . .
bilgilendir.ilmef:,i s'r"ns yada e- g;ﬁ;?:ﬁf;’ gi;g%;ggg 0 0 0 0 0 0
mail yolu ile glinliik olarak
yapilacaktir.
1.1.2. Devamsizlik yapan
ogrenciler e-okul sistemine Okul idaresi, 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
aksatilmadan girilmesi Ogretmenler 31/12/2028
saglanacaktir.
113. Sini1f veli
toplantilari
vaninda, her
donem okul
idaresinin de Okul idaresi, - 01/01/2024 | 55 | 500 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000
katilacag: iki Ogretmenler 31/12/2028
veli toplantisi
daha
dozenlenilmesi

87




1.1.4. Okul yonetimi,
O0gretmen ve veli isbirligi ile
okulda uygulanan projeler
planlanarak, uygulanacaktir.

Okul idaresi,
ogretmenler

01,/01/2024
31/12/2028

1000 | 1500 | 2000 | 2500

3000

10.000

Stratejik Hedef 1,2: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligimi kazandirmak. Okulumuzdaki

ogrencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz dgrenci sayisini plan dénemi sonuna kadar 3’ten 0’a

indirmek.

Tablo 31. Stratejik Hedef 1.2. Performans Gostergesi

. . (HedefeM t |Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI |p S5 - o |7o¢¢
11 2023 [2024 2025 2026 [2027 [2028
Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci
PG.1.2alg, %100 |3 2 1 0o 0 0
y1s1
Tablo 32. Stratejik Hedef 1.2. Eylem (Strateji) ifadesi
Eylem (Strateji) ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
§1.2.1- Velilerimize dengeli beslenme konusunda Okul Idaresi Egitim 6gretim yili
seminerler verilmesi. Ogretmenler boyunca
Saglik ve Temizlik Kuliibii
§1.2.2- Beslenme sorunlari olan 6grencilerin ilgili 815111 Idarest Egitim ogretim yil
. ) gy . gretmenler boyunca
birimlere yonlendirilmesi.
Tablo 33. Stratejik Hedef 1.2. Maliyet Tablosu
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) [ (TL) (TL)
1.2.1. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda ogretmenler, 01/01/2024
seminerler verilmesi. Saglik ve 31/12/2028 500 11000 | 1000 | 1500 | 2000 6000
Temizlik Kuliibii
1.2.2. Beslenme sorunlari olan . .
dgrencilerin ilgili birimlere | <UL idaresi, OL/01/2024 | 5 | 500 | 1000 | 1000 | 1500 4500
.. . . Ogretmenler 31/12/2028
yonlendirilmesi.
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4.2.2. TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: ¢lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAGC-2: Her egitim ve gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle;
ruhsal ve fiziksel gelisim stirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararas: dlctitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi
ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, dzgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak,
ogrencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini ytikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 34. Stratejik Hedef 2.1. Performans Gostergesi

No PERFORMANS HedefeMevcut Hedef

GOSTERGESI Etkisi 50537 2024 2025 [2026 2027 [2028
PG.2.1.a|Ogrenci bagina okunan kitap sayist %25 |12 15 20 25 30 |35
PG.2.1.b [lkokul Yetistirme programina déhil edilen 6grencilerden basarili 0/025 100 100 100 [100 (100 100

olanlarin oran1 (%)

Egitim 6gretim stirecinde bilimsel, sanatsal,
sportif ve kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci
say1sl

PG.2.1.c %25 (139 139 139 139 (139 (139

Ogrencilerin sosyal etkinlik faaliyetlere

PG.2.1.d
katilim sayis1

%25 7 8 g 10 (10 10

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla
dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak
kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel,
duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri
aciga cikarimali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalar
saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak igin biitiin bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarmnin ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim stiregleri icinde, akademik basar1 ve ©grenme

kazanimlar1 dahilinde, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif,

sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri ytiksek, iletisime ve

ogrenmeye acik, oOzgtiven sahibi, girisimci,

hedeflenmektedir.

yenilik¢i ve yaratica

bireylerin yetismesi

Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 35. Stratejik Hedef 2.1. Eylem (Strateji) ifadesi

firsatlar
yaratilacaktir.

Eylem (Strateji) ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
52.L1- Egitim .ogretlrfl s"urecmd(.e blhmse},v . | Okul idaresi—ogretmenler Egitim 6gretim yil1
sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere 6grenci b

Y . . oyunca
katilmmini1 arttirmak icin o6grenciler tesvik
edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler
diizenlenecektir.
S2.1.2- IYEP kapsaminda olan dgrencilerin Okul Idaresi- Egitim 6gretim yih

lisimleri takip edilecektir. N
gelistmier! taip el I Ogretmenler boyunca
§2.1.3.-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve Okul Idaresi- Egitim 6gretim yil
velilerin 6grencilerin basarisina katki Ogretmenler boyunca
saglamalarma
yonelik calismalar yapilacaktir.
S$2.1.4-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli 815111 Idaresi- Egitim ogretim yil
iy gretmenler

takibi yapilacaktir. boyunca
$2.1.5-Kitap okuyan ogrencilere cesitli Okul Idaresi- Ogretmenler  [Egitim 6gretim yih
odillendirmeler yapilacaktir. boyunca
S2.1.6- Ogrencilerin egitimde bilgi ve Okul Idaresi- Egitim 6gretim yil
iletisim teknolojilerini kullanmalarina Ogretmenler boyunca
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Tablo 36. Stratejik Hedef 2.1. Maliyet Tablosu

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2024
(TL)

2025
(TL)

2026
(TL)

2027
(TL)

2028
(TL)

Toplam
(TL)

2.1.1.Egitim 6gretim
stirecinde bilimsel,
sanatsal, sportif ve
kilttirel faaliyetlere
ogrenci katilimini
arttirmak igin
ogrenciler tesvik
edilecek, bu
konularla ilgili
etkinlikler

dizenlenecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

500

500

1000

1000

1500

4500

2.1.2 IYEP kapsaminda olan
ogrencilerin gelisimleri takip
edilecektir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

500

500

500

500

500

2500

2.1.3. Ogrenci
motivasyonunu
artirmak ve velilerin
ogrencilerin basarisina
katki saglamalarina
yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

500

500

1000

1000

1500

4500

2.1.4. Okulda okuma saati
belirlenerek diizenli takibi
yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12,/2028

2.1.5. Kitap okuyan 6grencilere
cesitli 6dullendirmeler
yapilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01,/01/2024
31/12,/2028

500

500

1000

1000

1500

4500

2.1.6. Ogrencilerin
egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerini
kullanmalarma

firsatlar
yaratilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01,/01/2024
31/12,/2028

500

500

1000

1000

1500

4500
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayis1 ve egitimde yenilikgi yaklasimlar ile

ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katiimlarmi, Yerel ve bolgesel alanda hareketliligini

artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 37. Stratejik Hedef 2.2. Performans Gostergesi

Hedefe [Mevcut Hedef
No PERFORMANS . .
" . Etk
GOSTERGESI 1s1 12023 2024 2025 (2026 |2027 (2028
Sanat, bilim, kultur ve spor alanlarinda en az bir |, 0 0 0
PG.2.2.a faaliyete katilan o@renci orant (%) %010 %100 %100 |%100 (100 (100 |100

PG.2.2.b |Yerel ve bolgesel faaliyetlere katilan 6grenci orani|%15 %43 %50 %60 %70 |%80 | %90
(%)

PG.2.2.c |Degerler egitimi ¢aligmalarinin sayisi %15 8 8 8 8 8 8

PG.2.2.d |Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢aligmalarin  |%15 1 2 3 3 4 4
sayisi

PG.2.2.e (Cevre Bilincinin Artirilmasma Yonelik Etkinlik %15 1 2 3 3 4 4
Sayisi

PG.2.2.f |Cevre Bilincinin Artirilmasma Y 6nelik 0,10 14 20 30 40 50 |60
Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani1(%)

PG.2.2.g Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine [9410 11 20 25 30 35 140
Katilan Ogrenci Orani(%)

PG.2.2.h (Okul I¢i Turnuvalar %10 |1 1 2 2 53 3

Gilintimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en 6nemlisi de

egitimde ulusal ve uluslararas: is birliginde hareketlilik 6n plana ¢ikmaktadir. Kurumumuzun

icinde bulundugu genis kiiltirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara donustiirtilebilmesi ve

potansiyelin daha verimli bir sekilde degerlendirilebilmesi icin bolgesel ve uluslararas: is birligi
hareketliligin artmasi beklenmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
aldig1 karar ile yabanci dil 6gretiminin baslangicini 4. simiftan 2. sinifa cekmistir. Mevcut yabanc dil

ogretim programlar1 da bu diizenlemeye uygun olarak giincellenmistir.
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Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda

verilmistir.

Tablo 38. Stratejik Hedef 2.2. Eylem (Strateji) ifadesi

Eylem (Strateji) Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

§2.2.1-Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul i daresi_Egitim ogretim yili
faaliyetler ile yarismalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik O3 boyunca

o gretmenler
yoniinden artiric1 calismalar yapilacaktir.
§2.2.2- Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sosyal, Okul i daresi—Egitim ogretim yil1
sportif ve kiilttirel etkinliklerdeki A5 Al boyunca
basarilar odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi gretmenier
saglanacaktir. .
§2.2.3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga karst miicadele 8ggét$2$2;'gg;tlllilcggrenm yilt
calismalar: artirillacak.
§2.2.4- Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere Okul i daresi-Egitim ogretim yilmnin
ofke kontrolii, akran baskisina karsi L 2.Donemi boyunca
koyabilme, catisma ¢ozebilme vb. egitimler verilecektir. Ogretfnenler
§2.2.5- Degerler egitimi calismalar1 devam ettirilecektir. 8;&2:;?2;55}15?(;2%1‘ etim yih
§2.2.6- Arkadas gruplarmin olumsuz etkilerini azaltmak icin Okul i Claresi_Egitim ogretim yili
sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetler O3 Al boyunca
arttirilacaktir. gretmenter
$2.2.7-Egitimde Iyi Ornekler calismalari ile Okul i daresi-Egitim O0gretim yili
okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi 6rnek . boyunca
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastirilmasi Wit
saglanacaktir. .
$2.2.8-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 8;3;};;1:;?2;5?;1;2:? etim yili

artirilacaktir.
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Tablo 39. Stratejik Hedef 2.2. Maliyet Tablosu

FAALIYET VEYA
PROJELER

Sorumlu

Birim/Sube/Kisi

Baslama ve
Bitis Tarihi

MALIYET

2024
(TL)

2025
(TL)

2026 | 2027 | 2028
(TL) | (TL) | (TL)

Toplam
(TL)

2.2.1. Ogrencilere yénelik
sosyal, sportif ve kiltiirel
faaliyetler ile yarismalardaki
cesitliligi nitelik ve nicelik
yoninden artirici calismalar
yapilacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

500

500

1000 | 1000 | 1500

4500

2.2.2 Yerel ve ulusal
diizeyde yapilan
yarigsmalar, sosyal,
sportif ve kiiltiirel
etkinliklerdeki

basarilar 6dillendirilerek
ogrencilerin glidilenmesi
saglanacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

500

1000

1000 | 1500 | 1500

5500

2.2.3. Ogrencilerdeki
teknolojik bagimliliga
karsi miicadele
calismalar: artirdacak.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12/2028

500

500

1000 | 1000 | 1500

4500

2.2.4. Okul yoneticisi,
Ogretmen, Ogrenci ve
velilere ofke kontrolii,

akran baskisina karsi
koyabilme, catisma ¢ozebilme
vb. egitimler verilecektir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12,/2028

500

500

1000 | 1000 | 1500

4500

2.2.5 Degerler egitimi

calismalari devam ettirilecektir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12,/2028

500

500

1000 | 1000 | 1500

4500

2.2.6. Arkadas
gruplarmin olumsuz
etkilerini azaltmak icin
sosyal, sportif ve

kiiltiirel faaliyetler
arttirilacaktir.

Okul idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12,/2028

500

500

1000 | 1000 | 2000

5000

2.2.7. Egitimde Iyi
Ornekler calismalari ile
okul /kurumlarimizda
uygulanan projelerden
iyi Ornek teskil
edebilecek olanlarm
paylasimi ve
yayginlastirilmast
saglanacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12,/2028

500

500

500 | 1000 | 1000

3500

2.2.8. Akran Zorbalig:
konusunda yapilan
calismalarin sayisi
artirilacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

01/01/2024
31/12,/2028

500

500

1000 | 1000 | 1000

4000
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Stratejik Hedef 2.3.: Velilerimize egitim-6gretim yil1 igerisinde en az 2, plan sonunda en

az 4 kitap okutmak.

Tablo 40. Stratejik Hedef 2.3. Performans Gostergesi

No PERFORMANS GOSTERGESI Ei‘.le.fe Meveut [Hedef
St 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 [2028
Okunan Kitap Sayisi
PG.2.3.a %100 |0 1 2 3 3 4
Tablo 41. Stratejik Hedef 2.3. Eylem (Strateji) ifadesi
Eylem (Strateji) ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
$2.3.1- “ Anne ve Babamla Kitap Okuyoruz” projesinin Okul idaresi  [Egitim 6gretim yil1
diizenlenmesi. Ogretmenler boyunca
OAB
$2.3.2. “Anne ve Babamla Kitap Okuyoruz” projesinin 815111 Idaresi - Egitim dgretim yih
- . gretmenler  |[boyunca
ogretmenlerimiz tarafindan uygulanmasi. OAB
§2.3.3- Veli toplantilar1 diizenlenerek projenin velilere anlatilmasi. Okul Idaresi  [Egitim 6gretim yili
Ogretmenler |[boyunca
OAB
Tablo 42. Stratejik Hedef 2.3. Maliyet Tablosu
FAALIYET VEYA Sorumlu Basglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
2.3.1.“Anne ve BabamlaKitap | Okul idaresi
Okuyoruz” projesinin s 01/01/2024
OAB
2.3.2. “Anne ve Babamla Kitap ; .
Okul Idaresi
Okuyoruz” projesinin . 01/01/2024
égretmenlerimiz tarafindan Ogretmenler | 31 /12/2028 250 | 250 | 500 1500 | 500 2000
uygulanmasi. OAB
2.3.3. Veli toplantilari Okul Idaresi
.. L . . 01/01/2024
diizenlenerek projenin velilere Ogretmenler 31;12;2028 500 [ 500 {1000 | 1000 | 1500 4500
anlatilmasi. OAB
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4.2.3.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve

mali altyap: stireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon

teknoloji

lerinin kullanimini artirma stireclerine biittinsel bir yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri
ve is tanumlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag planlamasi ve enformasyon teknolojileri

destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan

yoOnetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini ve calisma

motivasyonlarmi artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 43. Stratejik Hedef 3.1. Performans Gostergesi

No PERFORMANS g‘;‘i‘e.fe Mevcut Hedef
GOSTERGESI 1S 2023 2024 2025 [2026 [2027 [2028
PG.3.1.a [Yonetimden memnuniyet orani(%) %25 85 90 95 100 (100 (100
PG.3.1.b [Lisansiistii egitim alan personel orani (%) %025 %30 %40 (%40 %50 |%50 (%60
PG.3.1.c [Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan %025 3 4 4 4 5 5
Ogretmen sayisi
PG.3.1.d |Ulusal /Uluslararasi projelerde gorev alan %025 1 2 2 3 3 3
Ogretmen sayisi
Tablo 44. Stratejik Hedef 3.1. Eylem (Strateji) ifadesi
No Eylem (Strateji) Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu | Tarihi
S3.1.1- | Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin idare tarafindan 6diile teklif edilmesi Okul Midara| 2024-2028
S3.1.2- | Talep eden her ¢alisanin hizmet i¢i egitimlere adil kosullarda ulasabilmesini | Okul idaresi |2024-2028
saglanacaktir
S$3.1.3- | Calisanlarm motivasyon ve is doyumunu artirmaya yonelik ¢caligmalar Okul idaresi [2024-2028
yapilacaktir.
S3.1.4- | Yillik hizmet i¢i egitim planmnin 6gretmenlere duyurulmasi ve katilimin Okul idaresi [2024-2028
saglanmasi i¢in okul idaresi tarafindan katilan 6gretmenlerin 6diile teklif
edilmesi
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Tablo 45. Stratejik Hedef 3.1. Maliyet Tablosu

FAALIYET VEYA Sorumlu Basglama ve MALIYET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2024 | 20252026 | 20272028 | Toplam
(tL) | (@) |t [ (1L | (tL) | (TL)

§:1.1. Yuksgk !lsans yapan Okul Mdiird | 01,/01/2024
Ogretmenlerin idare tarafindan 31/12/2028 0 0 0 0 0 0
odule teklif edilmesi
3.1.2 Talep eden her c¢alisanin ‘
hizmet i¢i egitimlere adil Okul Idaresi 01/01/2024 0 0 0 0 0 0
kosullarda ulasabilmesini 31/12/2028
saglanacaktir

3.1.3. Calisanlarin

motivasyon ve i$ Okulid ) 01/01/2024

ul Idaresi

d9yu1punu artirmaya 31/12/2028 500 | 500 | 1000 | 1000 [ 2000 | 5000

yonelik ¢caligmalar

yapilacaktir.
3.1.4. Y1illik hizmet i¢i egitim
planinmin dgretmenlere .
duyurulmasi ve katilimin Okul Idaresi 01/01/2024 | 0 0 0 0 0
saglanmasi i¢in okul idaresi 31/12/2028
tarafindan katilan
Ogretmenlerin ddiile teklif

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim

ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimin saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
Tablo 46. Stratejik Hedef 3.2. Performans Gostergesi

No PERFORMANS gtelagseife Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.40kul binasmin %25 |Calismalar |Calismalar [Calismalar |Calismalar |Calismalar |Calismala
kullanilabilirliginin Devam Devam Devam Devam Devam r Devam
artiriimast. Ediyor Ediyor Ediyor Ediyor Ediyor Ediyor
PG.3.2.b|Geri Déniisiim %25 |2 3 3 3 4 4
Kapsaminda Yapilan
Etkinlik Sayist
PG.3.2.c Kitiiphaneden (%25  |%100 %100 %100 %100 %100 %100
yararlanan
ogrenci orani (%)
PG.3.2.d Okul hijyeni %25 47,5 30 20 10 0 0
konusunda
bildirilen
memnuniyetsizlik
orani
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Tablo 47. Stratejik Hedef 3.2. Eylem (Strateji) ifadesi

Eylem (Strateji) Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S3.2.1-Kittuphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi 815111 idaresi- Egitim-Ggretim
y gretmenler y1l1 boyunca
saglanacaktir.
S3.2.2- Geri doniisiim kapsaminda yapilan etkinlik sayis1 arttirilacaktir. Okul idaresi- Egitim-0gretim
Ogretmenler 1l1 boyunca

$3.2.3-Okul binasinin kullanilabilirligine yonelik ¢alismalar Okul idaresi Egitim-Ggretim
y1l1 boyunca

artirilacaktir.

$3.2.4-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler | Okul idaresi Egitim-Ogretim
y1l1 boyunca

cOziilecektir.

Tablo 48. Stratejik Hedef 3.2. Maliyet Tablosu

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve nEene
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
3.2.1. Kitiphaneden Okul idaresi- 01/01/2024

yararlanan 6grenci oraninin 500 | 500 {1000 | 1000 | 1000 4000

artmasi saglanacaktir. Ogretmenler 31/12/2028

3.2.2 Geri doniisiim Okul idaresi- 01/01/2024

kapsaminda yapilan etkinlik [ Osretmenler 1000 | 2000 | 2000 | 3000 [ 3000 | 11.000
& 31/12/2028

sayisi arttirilacaktir.

3.3.3. Okul binasinin

kullanilabilirligine Okul Idaresi | 01/01/2024 1,551 5000| 2000 | 3000 | 4000 | 13.000
yonelik ¢aligsmalar 31/12/2028
artirilacaktir.

3.3.4. Okul hijyeni konusunda ; .

bildirilen memnuniyetsizlikler | <01 daresi gi;gégggg 2000 | 3000 | 4000 | 5000 [ 5000 | 19.000

cozllecektir.
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4.3.

Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki

temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya

konulmasi

suretiyle

politika

tercihlerinin  ve

karar alma

siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce

arasindaki baglanti gticlendirilecek ve harcamalarn o6nceliklendirilme stireci

iyilestirilecektir.

Midirltgtimiiz Stratejik Planinda 3 amag¢ ve 7 hedef bulunmaktadir. S6z
konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 49. Maliyetlendirme

Amag1 2500 3500 5000 6000 7500 24.500
Hedef 1 1500 2000 3000 3500 4000 14000
Hedef 2 1000 1500 2000 2500 3500 10.500

Amac1 7500 8000 14.000 15.000 20.500 65.000
Hedef 1 2500 2500 4500 4500 6500 20.500
Hedef2 | 4000 4500 7500 8500 11.500 36.000
Hedef 3 | 1000 1000 2000 2000 2500 8500

Amac1 6000 8000 10.000 13.000 15.000 52.000
Hedef 1 500 500 1000 1000 2000 5000
Hedef2 | 5500 7500 9000 12.000 13.000 47.000




AMAC | 16.000 19.500 29.000 34.000 43.000 141.500
TOPLAM
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BOLUM V

IZLEME DEGERLENDIRME
VE
RAPORLAMA
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5. IZLEME DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi
icerisinde ve her yil sonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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MEVLANA ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Mevlana ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili
kisilerce imzalanarak onaylanmustir.

ADI SOYASDI UNVANI IMZA
UZM. OGRT. MERYEM AKKOYUN | MUDUR YARDIMCISI W_
- 2
ERCAN UGUZ OGRETMEN b L@“”]
'HAVVA SEBNEM KARAHAN OGRETMEN [f Kadko
- . “
MERVE VAYIS OGRETMEN }k -‘N;/V :
\J
Bagdirt. ALTIN

Okul Miidiirii
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